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,»ich lebe in Sitidwestfalen,
weil man hier Beruf und
Familie wunderbar
vereinbaren kann.“
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Folgen Sie Siidwestfalen:

9 Facebook: @swf.echt
(@) Instagram: @suedwestfalen_echt

@ Linkedin:  Siidwestfalen Agentur
GmbH

© Twitter:  @suedwestfalen
@ TikTok:  suedwestfalen_echt

© YouTube: Siidwestfalen -
Alles echt!

@

Sie haben eine Idee, eine Frage,
Kritik oder Feedback?
Immer her damit! Schreiben Sie uns:

M.Ting@Suedwestfalen.com
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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

egal, ob beim morgendlichen Blick in die Zeitung oder bei den Nachrichten auf
dem Smartphone, im Radio oder dem TV: Die Schlagzeilen sind haufig ernst. Im
vergangenen Jahr setzten uns in der Region insbesondere Corona und Hochwas-
ser zu, nun auch die Sperrung der A45 und eine grofde Energiekrise. Das ist eine
sehr spezielle Situation, weil es uns privat wie beruflich vor enorme Herausforde-
rungen stellt.

Wir méchten diese Probleme gar nicht schmaélern, und doch das Positive dazu
setzen. Mit dieser Ausgabe von ,Wir in Sidwestfalen” mochten wir Thnen zeigen:
Es gibt wahnsinnig viele gute Nachrichten aus der Region! In diesem Magazin
finden Sie Geschichten von Personen, Unternehmen, Kommunen und Organisati-
onen, die Herausforderungen sehen und mit der typischen Anpacker-Mentalitét
der Region Losungen entwickeln.

Das Motto des diesjahrigen Magazins lautet ,Stidwestfalen — Zu schon, um nicht
da zu sein”. Lernen Sie Menschen kennen, die die Region lieben und sich ganz
bewusst dazu entschieden haben, hier zu wohnen und ihre Ideen hier zu realisie-
ren! Kein Wunder: Wir sind mehr als nur eine tolle Region, mehr als die grofste
Naturparkregion Deutschlands und eine der waldreichsten bundesweit. Sidwest-
falen ist auch stark, mit seinen 80.000 Unternehmen, mehr als 150 Weltmarkt-
fithrern und vielen Menschen, die die Region mit konkreten Projekten in eine
gute Zukunft fihren. Die Mischung aus innovativen Unternehmen und atembe-
raubender Natur direkt vor der Tir macht Stidwestfalen einzigartig — und Gberall
in der Region geht es voran!

Gerade in anspruchsvollen Zeiten hilft der Blick auf das Gute — und davon gibt es
bei uns hier in Stidwestfalen mehr als genug.

Erfahren Sie hier mehr dartber, wir wunschen Ihnen viel Freude bei der Lekture!

Die fiinf Kreise der Region und der Verein ,Wirtschaft fiir Stidwestfalen” sind die sechs Gesellschafter der
Stdwestfalen Agentur GmbH. Im Bild sind die Landrdtin des Kreises Soest, Eva Irrgang (Mitte) und ihre Amts-
kollegen aus dem Mdrkischen Kreis, Marco Voge (3. v.L), Andreas Miiller aus Siegen-Wittgenstein (4. v.L.), Dr. Karl
Schneider aus dem Hochsauerlandkreis (4. v.r.) und Theo Melcher aus dem Kreis Olpe (3. v.r.) gemeinsam mit dem
Vereinsvorsitzenden Maik Rosenberg (2. v.l.) und der Geschdftsfiihrung der Stidwestfalen Agentur um Hubertus
Winterberg (2. v.r.), Dr. Stephanie Arens (1) und Marie Ting (r.)

WIR IN SUDWESTFALEN
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KOMM UND BLEIB!

Was kann die Region fiir dich tun?

Willkommen in Sudwestfalen

Lust aufs Griine? Lust auf spannende Jobs? Lust auf ein nettes Hallo?
Dann haben wir 10 Chancen fiir dich, die du nicht verpassen solltest! Echt? Ja!

o

Wir sind persoénlich fiir dich da

% Ob neues Zuhause, Community,

O Branche, Unternehmensnachfolge
oder Arbeitgeber: Sag uns, was dich in-
teressiert und inspiriert und wir sagen
dir, was die Region dazu zu bieten hat
und an welcher Stelle wir unser riesiges
Netzwerk fur dich personlich aktivieren
kénnen. Im personlichen Gesprach kon-
nen wir unkompliziert, unverbindlich
und kostenlos plaudern und schauen,
was die Region fiir dich tun kann.

Buch dir deinen Termin einfach unter:
www.suedwestfalen.com/undbleib

oder kontaktiere Simone Epe:

Willkommen in Stidwestfalen
Simone Epe

Stidwestfalen Agentur GmbH
+49 (0)2761 835 11-04

willkommen@suedwestfalen.com

12)

STANDORTPORTAL
& INFO-PAKETE

@ Du mochtest dich lieber auf eigene
¥ Faust umsehen? Dann klick auf
www.suedwestfalen.com — hier findest
du alle zentralen Informationen zur
Region, z.B. zu Freizeitoptionen, zu Job-
portalen, Kindergarten oder Immobili-
enborsen. Oder bestell dir Info-Material
zur Region einfach nach Hause:
www.suedwestfalen-shop.com

(3]

STECKBRIEFE

=/ Du hast Interesse, in der Region zu
arbeiten und wirdest dich gerne
bei den Arbeitgebern der Region vor-
stellen? Dann melde dich — wir erstellen

gerne kostenlos einen Steckbrief von dir
und versenden ihn an knapp 400 Unter-
nehmen in der Region. Schreibe einfach

kurz an willkommen@suedwestfalen.com
und wir melden uns bei dir.

4]

BEWERBERPOOL SUDWESTFALEN

Du willst deine Unterlagen gerne in
"~ ® unseren Bewerberpool einspeisen?
Sehr gerne! Unter www.bewerberpool-
suedwestfalen.com kannst du deine
Unterlagen einfach hochladen und dich
von Arbeitgebern aus Studwestfalen
finden lassen.

(5]

IT-NEWSLETTER

Bist du interessiert an Jobs &

Neuigkeiten aus der IT-Szene in
Stidwestfalen? Dann abonniere einfach
den IT-Newsletter Sidwestfalen unter
www.it-perspektiven.com

6]

SERVICE-ANGEBOTE FUR
MEDIZINER:INNEN UND
PFLEGE-FACHKRAFTE

P) Ob kostenlose Unterstitzung bei
@ der Suche nach einer eigenen Haus-
arzt-Praxis, Medizin-Stipendium oder
Hilfe bei Jobsuche und Wohnort-Fragen:
Melde dich gerne bei willkommen®@
suedwestfalen.com oder surfe auf
www.suedwestfalen.com/gesundheit

7]

RUCKKEHRER:INNEN -
IN DIE REGION

Du bist im Siegerland, Sauerland

oder irgendwo sonst in Sidwest-
falen aufgewachsen, lebst jetzt woan-
ders und hast Lust, den Faden wieder
aufzunehmen und moglicherweise
zurickzuziehen? Dann melde dich doch
bei unserem Ruckkehr-Projekt ,HEIM-
VORTEIL". Wir setzen es gerade im
Hochsauerlandkreis um, doch du darfst
dich auch gerne melden, wenn du aus
einem anderen sidwestfalischen Kreis
kommst! Die Region ist gut vernetzt ;)
www.heimvorteil-hsk.de

(8]

GBII.'JNDERNETZWERK
SUDWESTFALEN

(@ Um dich mit der Start-up-Szene in
&< Siidwestfalen zu vernetzen, schau
dir doch mal das Grundernetzwerk der
Region an:
www.gruendernetzwerk-swf.de

Hier hilft man dir bei allen Fragen rund
um das Thema Start-up, Grindung und
Grundungsunterstiitzung in Stidwestfa-
len weiter.

o

MEET'N'MATCH SUDWESTFALEN

@, Stdwestfalische Unternehmen
virtuell ,von innen" kennenlernen?
Kein Problem! In 90 Minuten stellt der
Arbeitgeber sich vor — und du hast die
Chance, Fragen zu stellen, mit Mitarbei-
tenden und Personalverantwortlichen
zu quatschen und zu schauen, ob dieses
Unternehmen ein ,Match" fur dich ist.
Aktuelle Termine:
www.match-suedwestfalen.com

(10]
GAP YEAR SUDWESTFALEN
Ein Jahr, drei Unternehmen: Im
Programm ,Gap Year Stdwestfa-
len” haben junge Menschen die Chance,
innerhalb von einem Jahr drei verschie-
dene Praktika bei Unternehmen aus
Sudwestfalen zu absolvieren. Mit nur
einer Bewerbung! Finde heraus, was zu

dir passt!
www.gapyear-suedwestfalen.com

FOLGE SUDWESTFALEN

@ Facebook: @swf.echt

©) Instagram: @suedwestfalen_echt
@ Linkedin: Siidwestfalen Agentur GmbH
© Twitter: @suedwestfalen
® TikTok: suedwestfalen_echt
© YouTube: Suidwestfalen - Alles echt!

WIR IN SUDWESTFALEN
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1. WIEDER IN DER REGION / ZURUCK VON BERLIN NACH SOEST

;

Von Berlin nach Soest:

Kennengelernt haben sich Sophie Lindenstruth und ihr Mann Mario Gorniok beim Studium in
Bielefeld. Sie kam aus Soest, er aus Dessau in Sachsen-Anhalt. Beide zog es nach Berlin — und dort
blieben sie auch. Bis zur Pandemie. Mit ihren Kindern und zwei Vollzeitjobs wurde das grofse Berlin

plotzlich zu klein. In ihrer neuen Heimat Soest ist das nun ganz anders. Echt? Ja!

Text: Stephan Miller | Foto: Marie Lindenstruth

Sommer 2020. Das berufliche und familidre Leben fand tiber-
wiegend in den eigenen vier Wanden statt. Spielplatze waren
geschlossen, das kulturelle Leben lag brach. ,Unsere Berufe
sind nicht systemrelevant und so hatten wir auch keinen
Anspruch auf Betreuung. Dann kam unser altester Sohn zur
Schule und es ging gleich wieder in den Lockdown", erinnert
sich Mario Gorniok-Lindenstruth an die Pandemie-Anfange
in Berlin. ,Zwei Vollzeitstellen, meine Lehre an einer Hoch-
schule aus dem Homeoffice und dazu mussten wir plétzlich
drei Kinder unterhalten: Das war extrem herausfordernd fur

"

uns.

Die funfkdpfige Familie packte die Koffer und zog nach Soest.
Vortibergehend. Sophies Eltern waren innerhalb Soests um-
gezogen, das ,alte Haus" stand leer und so verbrachte die
Familie dort fast den gesamten Sommer. ,Das ging, weil wir

WIR IN SUDWESTFALEN

beruflich beide digital arbeiten. Plétzlich waren die Eltern in
der Néhe, die Kinder konnten in den Garten. Da haben wir
schon gedacht: Das ist schon schon. Weil es uns auch fur uns
neue Chancen eroffnet hat”, erklart Sophie Lindenstruth. In
dieser Zeit fiel die Entscheidung: Soest soll ihre neue Heimat
werden.

Dabei war das eigentlich nie der Plan, wie Sophie gesteht.
Mit 18 Jahren ging sie nach dem Abi nach Bielefeld, studierte
BWL. Ein Pflichtpraktikum brachte sie nach Berlin zu Coca-
Cola. ,Und dann bin ich in Berlin hangen geblieben.” Zur glei-
chen Zeit zog es auch Mario Gorniok im Rahmen seines De-
sign-Studiums in die Hauptstadt. Auch er blieb, machte sich
2011 selbststandig im Bereich Motion Design und grindete
vier Jahre spater die Agentur Keenly, in der beide seit 2016
mit einem Team zusammenarbeiten. Die Design-Agentur fir



Bewegtbild hat Kund:innen deutschlandweit. Das digitale Ge-
schaftsfeld erlaubt es beiden aber auch dort zu arbeiten, wo
eine stabile Internetverbindung verfiigbar ist. So wie in Soest.
.In unserem Bereich und um Berufserfahrung zu sammeln,
war Berlin die perfekte Stadt”, sagt Mario Gorniok-Linden-
struth. Aber eben nicht genug fir ein Familienleben in der
Pandemie. ,Da hat sich dann gezeigt: Berlin ist nicht das Dorf,
das es braucht, um Kinder grofszuziehen”, ergéanzt Sophie.

Plétzlich wurde die Stadt, die sie jahrelang nur zum Besuch
der Familie, zur Allerheiligenkirmes oder zu Weihnachten
aufsuchte, ein neuer Lebensort. ,Heute finde ich das schon,
was mich frither gestort hat. Es ist nicht so trubelig. Man hat
schnelle Wege, um tiberall hinzukommen. Frither fand ich
das schlimm, dass man finf Minuten mit dem Fahrrad fahrt
und tberall ist, heute finde ich das super.” Nach zwei Jahren
Umbau zogen sie im August 2022 in Sophies Elternhaus ein.
.Gestern ist der Kleine das erste Mal alleine zu Oma gelaufen.
Das ist zwar nicht weit. Aber in Berlin wéare das so nicht mdg-
lich gewesen.”

Fir ihren Mann ist Soest neue Heimat. ,Soest ist eine kleine
Stadt, aber nicht kleinstadtisch, mit einem schonen Innen-
stadtkern und toller Umgebung. Gerade der Mdéhnesee und
der Arnsberger Wald sind optimal fiir mein Hobby Mountain-

1. WIEDER IN DER REGION / ZURUCK VON BERLIN NACH SOEST

biken. Und wenn man das Stadtleben vermisst, ist man trotz-
dem schnell in Kéln oder Duisseldorf!”

Die gute Anbindung kommt Mario Gorniok-Lindenstruth
derzeit zugute. Die Agentur Keenly und das Team sitzen wei-
ter in Berlin. Als Chef und fiir die Teambildung sind ihm per-
sonlicher Austausch trotz digitalen Arbeitens wichtig. Des-
halb pendelt er derzeit noch regelméfig. ,Uber Hamm fahre
ich im Idealfall vier Stunden mit der Bahn nach Berlin und
kann unterwegs auch arbeiten.” Soest ist nun Zweigstelle der
Agentur fur Bewegtbild. ,Soest liegt ja auch in einer struktur-
starken Region. Mein Wunsch ist, dass wir auch hier Kontakte
in die Wirtschaft kntipfen und Unternehmen helfen kénnen,
sich im digitalen Zeitalter erfolgreich zu positionieren.”
www.keenly.de

in eigenes Ruckkehr- .
Netzwerk. Wer wieder zuril'lck in.dée F;iglon
kommen mochte, findet Hﬂfe bei Kar
Gottfried von Heimvorteil HSK.
wwW.heimvorteil-hsk.de

Sidwestfalen hate

Starte JETZT in eine sichere Zukunft!

WARUM IST EIN JOB BEI UNS SICHER?

e Traditionsunternehmen -

tief verwurzelt und weit vernetzt in der weltweiten Energieversorgungstechnik

Vollig unterschiedliches Kundenclientel:

Vom kleinsten Sagewerk bis zum groRten Automobilwerk der Welt
Wind-, Solar- und Wasserstoffelektrolyseparks diirfen nur mit Hilfe unserer
Filtertechnologien in das europdische bzw. weltweite Energienetz einspeisen

Weltmarktfiihrer mit Sitz in BRILON

WAS WIR HABEN?

e CO,-neutrale Produktion mit modernsten Arbeitsmitteln
e Eintolles, engagiertes Team

¢ Innovatives, zukunftsorientiertes Produktportfolio

o

Volle Auftragsbiicher, denn wenn wir nichts mehr machen,

macht voraussichtlich keiner mehr was

WAS UNS FEHLT?
DUALS..

e Servicetechniker(in) Elektro deutschlandweit (m/w/d)

o Projektleiter(in) Mittelspannung (m/w/d)

ConbénsaATOR DominiT

YOUR VOLTAGE - OUR PASSION

Dein Interesse geweckt?
Dann sende uns flugs Deine
Bewerbung als PDF-File per E-Mail an: |
bewerbung@dominit.eu ;

Warum duzen wir Dich Js.c/:on}el.“zl‘,.?.
Wir plegen ein

ﬂ KLIMASCHUTE

GRUNDUNGS-
HITGLIED

L=

(= weltmarktfubirer aus

) siidwestlalen 4
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| Hunderte positive
Geschichten auf einen Klick

Genug von schlechten Nachrichten? Stidwestfalen hat ein eigenes Online-

Magazin mit ausschliefdlich positiven Geschichten:
www.suedwestfalen-mag.com. In dem Online-Magazin gibt es téglich gute

Nachrichten von klugen Ideen, innovativen Produkten,

starken Personlichkeiten und tollen Projekten.

Alles direkt aus Siidwestfalen. Echt? Ja!

Hier findet ihr ein paar Beispiele aus diesem Jahr.
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Su::estfalen sollf;e man
diesen sommer nicht
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21. September 2022

In Suidwestfalen wird eines der
groBten Klinikprojekte in NRW

13. Septembar
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|
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lember 2535

j"Unser Dorf hat Zukunfe- umgesetzt!
" : des dritte : :
Diese 210 1o . ausgezeichnete
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Wie diese App aus

Siidwestfalen helfen kann,

Leben zu retten,,

17, Oktober 022

strom auf dem Balkon
erzeugen: Dieses
siidwestfalische Start-up

macht’s moglich!
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Beeindruckendes Friedens-
Statement auf der A45:

- il Dieses Video muss man

il, |k ’t!{- |l Besehen haben
I \ l

||| I

| '.-p,-,l'--:ll-li

el ] el il i=ls

= _t_-"l';l_ﬁ‘ _'-" MH' ‘

Wie diese sechs besonderen
Lkw zu rollenden
Botschaftern fir
siidwestfalen werden!

E-Mobilitat: Milliarden fur
Unternehmen aus
sﬁdwestfalen!
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Lustaufmehr bekommen?

Dann melde dich doch fur unsere Montagspost an und erhalte einmal in der Woche die
Top-Nachrichten kostenlos ins E-Mail-Postfach! Abonnieren kannst du den Newsletter auf
www.suedwestfalen-mag.com

DU |




3. UNABHANGIG, ZUKUNFTSWEISEND / DAS ARNSBERGER MODELL

Bundesweit ausgezeichnet:

So eine Zusammenarbeit sucht bundesweit ihresgleichen: In Arnsberg kooperieren 18
Familienzentren, damit es Familien und Kindern richtig gut geht. Das Modell ist so besonders, dass
es dafiir den Deutschen KITA-Preis gab und sich Arnsberg gegen iiber 1200 Konkurrent:innen
durchgesetzt hat. Das Besondere: In den Zentren passiert mehr als in einer KITA. Echt? Ja!

Text: Julia Karl | Fotos: DKJS/Dennis Reimann, Julia Karl, Stadt Arnsberg

15 Familienzentren mit 18 Einrichtungen sowie 25 milien und Kinder vorgehalten, die auf die Bewohner:innen
Kooperationspartner:innen arbeiten in Arnsberg in einem in der Umgebung des Zentrums zugeschnitten sind — und sie
Biindnis zusammen. Sie machen das so gut und strukturiert, werden jedes Jahr angepasst. Das machen alle Familienzent-

rum in Arnsberg so. ,Wir schauen, dass wir am Zahn der Zeit
arbeiten konnen", sagt Sandra Hoppe, Leiterin der Kita
in Moosfelde. ,Die Impulse kommen unmittelbar von
Kindern und den Familien". Sie sagen, wo sie
Bedarf haben, die Familienzentren reagie-
ren darauf. Die Umsetzung erfolgt Hand
in Hand und wird aus dem Biindnis heraus

dass es anderen als Vorbild dienen kann. Deshalb wurde
das ,Arnsberger Modell" jingst mit dem Deutschen
Kita-Preis 2022 in der Kategorie ,Lokales Biindnis
fur frihe Bildung"” ausgezeichnet.

DE R
Die Katholische Kita St. Elisabeth in Moosfelde ist Kita-Preis
eines der 18 Familienzentren im Arnsberger Modell
und bereits seit der Grundung im Btndnis dabei.
Hier werden Angebote und Veranstaltungen fur Fa-

koordiniert und evaluiert.

10 WIR IN SUDWESTFALEN



3. UNABHANGIG, ZUKUNFTSWEISEND / DAS ARNSBERGER MODELL

Farilinsizsetia

Ik ege S |

cisgeld des Deutschen KITA-Preises hat das

Mit dem Pr Biindnis eine AP entwickelt.
.Wichtigist, dass die Angebote unabhéngig von Geschlecht,
Alter, Herkunft oder Familienstand sind", erklart Hoppe.

So kénnten auch Alleinstehende, werdende Eltern oder
Kinderlose ebenso wie Senior:innen an den Veranstaltungen
teilnehmen.

Das Angebot des Familienzentrums Moosfelde selbst er-
streckt sich tuber Info-Abende (z.B. zu den Themen ,Energie
sparen” oder ,Zahngesundheit”), Yoga-Kurse sowohl fur Er-
wachsene als auch fiir Kinder, KIDIX, einer Eltern-Kind-Grup-
pe fur Kinder ab 1 Jahr, Vater-Kind-Angebote (z.B. regelméf3i-
ge Vater-Kind-Wochenenden) bis hin zu Familien-Angeboten
wie zum Beispiel Gemeindefesten. In Kooperation mit der
Familien- und Erziehungsberatungsstelle des Sozialdienstes
katholischer Frauen (SKF) werden dartber hinaus regelma-
f3ige Sprechstunden angeboten, in denen die Erwachsenen
Sorgen und Noéte zu allen Lebensfragen loswerden und sich
beraten lassen kénnen.

Als trager- und stadtteiliibergreifendes Netzwerk kann jedes
Familienzentrum seine eigenen Veranstaltungen anbieten,
die natiirlich auch von Birger:innen der anderen Stadtteile
besucht werden konnen. Mit dem Preisgeld des Deutschen
Kita-Preises hat das Blindnis nun eine Familienzentrum App
(FamZ) entwickelt, um die Angebote besser zu koordinieren
und verkniipfen.

Uber die App finden Interessierte Einrichtungen in der Um-
gebung, kénnen Angebote buchen und diese gleich in einem
personlich angelegten Kalender eintragen. ,Uns ist es wich-
tig, den Zugang zu den Angeboten so niederschwellig wie
moglich zu halten”, betont Sandra Hoppe, die auch auf die di-
rekte Verlinkung der Standorte zur Routenplanung oder die
Moglichkeit der Mitfahrgelegenheiten in der App verweist.
.Das Ziel dabei ist, Eltern untereinander in Kontakt zu brin-
gen und Hemmschwellen zu reduzieren.”

Die professionelle und solidarische Zusammenarbeit geht in
Arnsberg deutlich tiber das hinaus, was das Land vorschreibt.

Alle Bindnismitglieder treffen sich regelmaifdig, tauschen
sich aus und zahlen auch Geld in einen gemeinsamen Topf
ein. Ein fester Anteil davon fliefst in die Arbeit mit den Kin-
dern.

Das Besondere am Arnsberger Modell, findet Hoppe, sei die
sehr gute Vernetzung der Familienzentren untereinander,
stadtteiliibergreifende Angebote in einem multiprofessionel-
len Team und dass Kooperation statt Konkurrenz tiber allem
stehe. ,Im Blndnis wollen alle da sein, um das zu tun, was
Familien brauchen. Hier wird keiner zurtickgelassen.”

Das Arnsberger Modell .
A geht bereits auf d
riick. Damals hatten Vertre as Jahr 2006 zu-

allen Tageseinrichtungen d
sam mit dem Jugendamt e

ter:innen der freien Tréager von
as Arnsberger Model] gemein-

ntwickelt und ins Leben
i 6 Jug te erufen.
Vorteil seither: Die Arbeit ist nicht von einzelnen Pegsonen

abhingig, sondern verteilt sich auf viele Schultern

Weii:le;e In.fc.)s: https:Ilwww.arnsberg.deIwohnen-leben/ju-
gend- amll1eIberatung-unterstuetzunglfamilienzentren
www.deutscher-kita-preis.de
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————  4.,ONKELWILLI & SOHNE" / SPEKTAKULARE AKTIONEN IN SUDWESTFALEN ————

Spektakulare Aktionen
lenken den Blick nach Sudwestfalen

Ehrenamtliches und biirgerschaftliches Engagement sind ein Merkmal von Siidwestfalen. Ohne
Vereine und Aktive wire vieles unmoglich. Auch in Liiddenscheid, wo der Verein ,Onkel Willi & S6hne”
Konzerte, Festivals oder ganz konkrete Hilfen fiir Bediirftige organisiert. Eine Kunstaktion auf der
gesperrten Rahmedetalbriicke der A45 sorgte sogar bundesweit fiir Aufsehen — und ist heute noch
aus der Luft zu sehen. Der Verein zeigt immer wieder, wie kreativ man seine Heimat gestalten kann.

Echt? Ja!

Text: Bjorn Othlinghaus | Fotos: Bjorn Othlinghaus, ,Onkel Willi & Séhne”

Meckern, dass in der eigenen Stadt und in der Region nichts

geht, kann jede:r. Selbst etwas in Bewegung setzen, ist ange-

sagt! Das dachten sich sieben Macher aus Lidenscheid, als

sie 2015 den Verein ,Onkel Willi & Sohne” grindeten. Eines

dieser Gruindungsmitglieder ist Matthias Czech. ,Im Mittel-

punkt unserer Uberlegungen standen die Menschen in und

um Lidenscheid - wir wollten Begegnungsstatten schaffen”,

erklart Czech.

Seither folgten Events und Aktionen, die den Verein weit tiber

die Grenzen Ludenscheids hinaus bekannt mach-
.Walk the line” am Lidenscheider Bahnhof brachte
den Stein ins Rollen. ,Die Pavillons dort, mit denen
viele Lidenscheider aufgewachsen sind, sollten abge-
rissen werden und Neubauten weichen. Wir wollten
diese Gebaude noch einmal wiirdigen und nutzen,
bevor sie von der Bildflache verschwinden”, erklart
Matthias Czech. Also schufen die Mitglieder und
Unterstltzer:innen von ,Onkel Willi & Séhne” eine
grofse Partymeile, bei der in jedem Pavillon andere
Musik zu horen war, mal live, mal vom Plattenteller.
Die Pavillons wurden auch von aufden durch Graf-
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ten.

fiti- und Street-Art-Kunstler schmuck hergerichtet und die
insgesamt drei Walk-The-Line-Veranstaltungen waren ein

voller Erfolg.

Mit ,Burn the fox" initiierte der Verein ein Osterfeuer der
etwas anderen Art. So konstruierte und errichtete ,Onkel
Willi & Séhne"” eine gigantische Fuchs-Statue aus Holz. ,Ha-
sen mag jeder, deshalb konnten wir es nicht bringen, einen
Hasen zu bauen und anzuzinden', erinnert sich Matthias
Czech. ,Also haben wir uns gedacht, nehmen wir doch den
natlrlichen Feind des Hasen, den Fuchs" Fur einen norma-
len Veranstalter sei solch eine Aktion

unbezahlbar. ,Die Kos-
ten fur ein so ein auf-
wandiges Bauwerk,
das hinterher einfach
abgefackelt wird, kann
nur ein Verein wie un-
serer stemmen, mit viel
ehrenamtlicher Arbeit",
betont Czech. Das wird
honoriert. Im Schnitt ka-



men zwischen 8000 und 10.000 Menschen zu den bisher drei
.Burn the fox"-Veranstaltungen.

Viele weitere Aktionen gehen dariiber hinaus auf das Konto
von ,Onkel Willi & Séhne". Zum Beispiel die Thekentour, bei
der die umtriebigen Macher des Vereins 30 Lidenscheider
Kneipen vernetzt haben, um an einem Abend Musik-Events
in den einzelnen Locations miteinander zu einem Festival zu
verkniipfen. Fur Lidenscheider in Not setzten sich ,Onkel
Willi & Séhne” mit den Aktionen ,Alles. Und Butter” und ,Al-
les. Und Suppe” ein. In Zusammenarbeit unter anderem mit
der Lidenscheider Tafel, dem Alternativen Jugendzentrum
(AJZ), der Hardcore Help Foundation sowie Glicksbringer
Ladenscheid kiimmerten sich die Willis mit Lebensmittel-
paketen um Bedirftige und gaben obdachlosen Menschen in
den Wintermonaten wahrend der Corona-Zeit 2020 im AJZ
einen Platz zum Aufwarmen und die Moglichkeit, eine war-
me Mahlzeit zu sich zu nehmen. Mit der Aktion ,Paint the
Wall", die bis heute sporadisch weitergefiihrt wird, sorgten
die Willis fr die Verschonerung zahlreicher Orte der Stadt
mit hochklassiger, iberdimensionaler Street-Art von renom-
mierten Kiinstler:innen. Uber das Bautz-Festival, das 2022
bereits zum zweiten Mal Stars der deutschen und internatio-
nalen Musikszene nach Liidenscheid brachte und an dem die
Willis ebenfalls mafsgeblich beteiligt sind, braucht man nicht
weiter reden - beide Veranstaltungen waren grofse Erfolge.

H&T Tool Design A H&T Battery Components M H&T PRESSPART

Marsberg

Marsberg Marsberg

4. ,ONKEL WILLI & SOHNE" / SPEKTAKULARE AKTIONEN IN SUDWESTFALEN

Eine besonders spektakulare Aktion des Vereins ,Onkel
Willi & Séhne” machte schliefdlich nicht nur in der Region
Sudwestfalen, sondern weit dartiber hinaus von sich reden:
In Zeiten des Hasses, der Spaltung und des Krieges in der
Ukraine setzte Ende Februar 2022 ein 70-képfiges Kinst-
lerkollektiv unter Federfithrung des Lidenscheider Vereins
ein gigantisches Zeichen fir den Frieden auf der gesperrten
Rahmedetalbriicke der A45 mit dem Schriftzug ,Lasst uns
Briicken bauen’, der durch die ukrainische Flagge erganzt
wurde. Das Kunstwerk brachte das Kollektiv auf einer Flache
von mehr als 6000 Quadratmetern und einer Lange von 300
Metern auf die Fahrbahndecke der gesperrten Briicke auf.
Reaktionen erhielten die Macher aus der ganzen Welt. ,Nach
unserer Information handelt es sich dabei tatséchlich um das

grofdte Street-Art-Kunstwerk, das jemals geschaffen wurde”,
erklart Czech nicht ohne Stolz.

Fortsetzung?
Folgt
bestimmt.

e git v id geh
Liidenschet

N tateme'ﬂt aus

Das Friedenss

(‘(h Unser starker Standort
\_) Siidwestfalen
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Challenge The Future With Us - Jom 0ur Global Team

Prakt|kum Ausb|ldung Werkstudententatlgke|t Berufsemstleg fertlg los
Starte deine berufliche Zukunft bei der Heitkamp & Thumann Group am Standort Marsberg:

Ob ein Praktikum, eine Aus-
bildung, eine Werkstuden-
tentatigkeit oder Berufsein-

15 mittelstandischen Unter-
nehmen aus neun Landern
zusammen. Am Standort

stieg. Marsberg befinden sich
Bei uns ist alles moglich. sogar vier Unternehmen
Wir sind die Heitkamp der H&T Group.

und Thumann Group: ein
Familienunternehmen aus
Deutschland mit Produk-
tionsstatten in Europa,
Nordamerika und Asien.
Als Team arbeiten weltweit
1.700 Mitarbeiter:innen in

Bei uns werden erstklassige
prézisionsgeformte Kom-
ponenten aus Metall und
Kunststoff selbst entwi-
ckelt und produziert. Zum
Beispiel: Becher fur altbe-
wahrte Haushaltsbatterien

und Batterieverpackungen
fir modernste Elektromobi-
le. Von Anfang an unterstut-
zen wir dich dabei, dein Ta-
lent zu entfalten. Wahrend
deiner Tatigkeit arbeitest

du aktiv im Tagesgeschaft
mit, libernimmst verant-
wortungsvolle Aufgaben
und wirst dabei von erfahre-
nen Ausbildern und Kolle-
gen betreut.

Werde Teil unseres
globalen Teams!

Starte direkt zu unserer Karriereseite
durch und finde die fur dich passende
Option. https://jobs.ht-group.com

¢ um die Welt.



5. TOP EVENTS IN SUDWESTFALEN / UNTERWEGS IN DER REGION

Unterwegs von Siegen-Wittgenstein iiber das Sauerland bis zur Soester Bérde

Siidwestfalen ist nicht nur wirtschaftsstark und wunderschén. Die Menschen in der Region lieben
es, sich zu treffen und gemeinsam zu feiern. Ein Eventkalender béte tausende Veranstaltungen. Denn

neben hunderten Angeboten vieler Vereine und Organisationen locken jahrlich zahlreiche Events aus
Sport und Kultur Géste aus Deutschland und Europa an. Die nachfolgenden fiinf Top-Tipps sind daher
wirklich nur eine kleine Auswahl. Echt? Ja!

2. bis 8. Januar 2023

Die Veltins EisArena mitten in der
Wintersport-Arena Sauerland bietet
eine der schnellsten und besten Bob-
bahnen der Welt. Anfang Januar wird
hier die Junioren-Weltmeisterschaft im
Bob- und Skeleton ausgetragen. Und
wer weifs: Vielleicht sind einige der
vielversprechenden Talente bereits im
Folgejahr erneut in Winterberg zu Gast.
Denn 2024 richtet Winterberg die Bob-
und Skeleton-WM aus.
www.veltins-eisarena.de

25. bis 29. Mai 2023

Das internationale Musik- und Thea-
terfestival KulturPur zieht jdhrlich zu
Pfingsten mehr als 50.000 Besucher

aus ganz Deutschland in seinen Bann.
Die Beliebtheit des Festivals verdankt
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es sicherlich seinem Charme, der idyl-
lischen Lage im stdwestfalischen Rot-
haargebirge, seinem kostenlosen Nach-
mittagsprogramm fiir Familien und der
imposanten Kulisse der illuminierten

Zeltstadt. www.kulturpur-festival.de

8. bis 11. Juni 2023

Das BALVE OPTIMUM International
am Schloss Wocklum gehort zu den
traditionsreichsten Reitsportveranstal-
tungen Europas und wird bereits seit
1948 ausgetragen. Das viertdgige Event
ist nicht nur fir die Teilnehmenden be-
sonders spannend. Reitsportfans aus
ganz Deutschland und dartiber hinaus
geniefsen die Atmosphare rund um die
wunderschon gelegenen Reitstadien.
www.balve-optimum.de

17. Juni bis 3. September 2023

Auf dem Gelande des Elspe-Festivals
finden Uber das Jahr verteilt verschie-
denste Events statt. Das jéhrliche High-
light sind die Karl-May-Festspiele. Dort
lassen sich Winnetou, Old Shatterhand
und rund 60 weitere Darsteller:innen
auf der Freilichtbithne in voller Action
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erleben. Wenn 40 Pferde losgaloppieren
und spektakulare Pyroeffekte einsetzen,
wird die 100 Meter breite Naturbithne
zu einem echten Muss fur Karl-May-
Freunde. 2023 steht ,Unter Geiern” auf
dem Programm. www.elspe.de

8. bis 12. November 2023

Jedes Jahr findet im historischen
Stadtkern der Stadt Soest die Al-
ist die

grofste Altstadt-Kirmes in ganz Eu-

lerheiligenkirmes statt. Sie

ropa. Im November 2023 werden bei
der 685. Ausgabe der Kirmes wieder
Uber eine Millionen Besucher:innen
erwartet. Zusammen mit circa 400
Schausteller:innen, die einen bunten
Mix aus Speisen, Unterhaltung und
Fahrgeschéften anbieten, erwecken sie
auf 50.000 Quadratmetern die Altstadt
mit ihren Fachwerkhdusern zum Leben.
www.allerheiligenkirmes.de
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6. GREENagain / MIT BIOKOHLE UND DROHNEN DIE WELT GRUNER MACHEN

Mit Biokohle und Drohnen die Welt

zu einem grﬁneren Ortmachen

Tobias Hobert wuchs in einer der waldreichsten Kommunen Deutschlands auf. Als Jugendlicher
spielte der Briloner in Wildern, die es heute nicht mehr gibt. Angetrieben von den immer gréfer
werdenden Kahlflichen griindete er zusammen mit seinem Geschiftspartner Jiirgen Riedel das
Startup-Unternehmen GREENagain. Damit schufen die beiden eine nachhaltige Méglichkeit zur
Wiederaufforstung von Waldern — mit Drohnen und Biokohle. Echt? Ja!

Text: Gabi Bender | Fotos: GREENagain

.Kurz gesagt bringen wir mit unseren Drohnen Baumsamen

aus, die in Biokohle eingebettet sind", erklart Tobias Hobert.
Besonders in unwegsamem Gelande und an Hangen ist die
Aussaat mit den innovativen Fluggerdten oft die einzige
Moglichkeit fiir eine Wiederaufforstung.

Hinter dieser zukunftsweisenden Idee stecken fast zwei
Jahre engagierter Entwicklungsarbeit, viele Gesprache mit
Expertinnen und unzéhlige Versuche in Laboren und im
Freiland. Denn auch wenn es sich fir Laien einfach anhort,
gab es dieses Verfahren vorher so noch nicht. ,Bis wir die
ersten Prototypen des Biokohle-Granulats mit Baumsamen
in den Hénden hielten, ist schon eine Menge Zeit ins Land ge-
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gangen’, erinnert sich Jirgen Riedel. Doch die Arbeit hat sich
gelohnt. Die beiden Nachhaltigkeitsunternehmer nennen das
von ihnen entwickelte Verfahren ,Geschiitzte Direktsaat”. Der
Vorteil: Die feingemahlene Biokohle dient dem integrierten
Samen als reichhaltiger Wasserspeicher und Lieferant von
weiteren Stoffen, die das Keimen beginstigen. Die Granulat-
Kigelchen haben eine Grofse von zwei bis vier Millimetern.
Im leicht feuchten Zustand werden die Samen in das Granu-
lat eingerollt und bei Bedarf etwas nachgetrocknet — fiir den
perfekten Start ins Leben.

Fiur die eingesetzte Biokohle greifen die beiden Geschéfts-
fihrer ausschliefdlich auf unbehandeltes Buchenholz zurtick.



1

————  6.GREENagain / MIT BIOKOHLE UND DROHNEN DIE WELT GRUNER MACHEN

Dieses bleibt bei Sdgewerken bei der nicht nur dafiir eingesetzt, die in der

Verarbeitung der Baumstamme {iib- Biokohle eingebetteten Baumsamen
rig und wird so noch einer sinnvollen auszubringen. ,Wir nutzen sie auch,
Verwendung zugefiihrt. Eine Win- um Flachen zu vermessen und die
Win-Situation, die auch noch gut fur Informationen fur das Erstellen von
die Umwelt ist. Denn eine Tonne Bio- Aussaatplanen und Flachenanalysen
kohle kann finf Tonnen CO2 speichern.
So schliefst sich der CO2-Kreislauf. Die

Baumsamen, die ins Granulat einge-

zu gewinnen", erklart Jirgen Riedel.

les

Von den urspringlichen 7785 Hektar

msamen werden in ein speziel

bettet werden, liefern die Auftraggeber. Grg;iiotmeingebettet - fir den pesfekten Start des Stadtforstes in Brilon sind mitt-
Alternativ kénnen wir die Samen aber MO lerweile rund 2500 Hektar Fichten
auch als zertifizierter Saatguthéndler durch Borkenkéfer, Trockenheit,
zukaufen", sagt Tobias Hobert. Stirme und andere Schadereignisse zerstort wor-

den. Nicht nur in Brilon sind die Zeichen des Klimawandels
Der Briloner, der sich bestens mit Nachhaltigkeitskonzepten deutlich zu spuren. Zu tun gibt es daher reichlich und das
und CO2-Bilanzen auskennt, und sein Geschaftspartner Jur- Briloner Unternehmen ist dafiir geriistet. ,Wir mochten et-
gen Riedel, der viele Jahre lang Energieeffizienzkonzepte fur was tun gegen den Klimawandel und fir nachfolgende Gene-
die Industrie erstellt hat, kennen sich bereits seit mehr als 30 rationen”, sagt Jurgen Riedel, der in seiner siddeutschen Hei-
Jahren. Vor zwei Jahren grindeten die beiden Freunde das mat am Fufée des Schwarzwaldes &hnliche, aber nicht ganz
Unternehmen GREENecono. Alle Aktivitaten zum Aufbau von so schlimme Erfahrungen macht. ,Es ist uns ein persénliches
Dauermischwaldern sowie zur aktiven CO2-Speicherung in Anliegen, die Welt zu einem griineren Ort zu machen’, so To-
Wiéldern als lokale Kompensation fiir Unternehmen fithrten bias Hobert, ,und ein bisschen nachhaltiger aus unserem Le-
sie zunédchst unter der Marke GREENagain zusammen. In ben zu gehen, als wir reingegangen sind.”

diesem Jahr entschlossen sie sich dazu, fur ihre forstwirt-
schaftlichen Aktivitdten das gleichnamige Unternehmen zu
grinden.

Die Drohnen, die beim Ausbringen der Baumsamen einge-
setzt werden, miissen spezielle Anforderungen erfiillen. ,Wir
arbeiten derzeit mit einer 78 Kilogramm schweren Drohne,
die Gber eine Spannweite von 3,80 Metern verfligt”, erzahlt
Jargen Riedel. ,Von diesem Drohnentyp gibt es etwa 20
Stick in Deutschland”, erganzt Tobias Hobert, der das Flug-
gerat auch ,Trecker der Lufte” nennt. Bis zu 30 Kilogramm
Saatgutgranulat kann die Drohne befordern und prazise auf
der jeweiligen Flache ausbringen. Die Drohnen werden aber

annweite von 3,80

Metern
die ilber eine SP

;e Drohne,
egt die verfligt-

78 Kilogramm !
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7. REGIONALE 2025 / TOLLE PROJEKTE FUR DIE ZUKUNFT SUDWESTFALENS

REGIONALE 2025

Wie wollen wir zukiinftig wohnen, leben und arbeiten? Wie sieht die Mobilitéit der Zukunft
aus, wie lasst sich das Ehrenamt digital unterstiitzen? Mit Fragen wie diesen und aktuellen
Herausforderungen einer lindlichen Region beschiiftigt sich die REGIONALE 2025 in Siidwestfalen.
Viele Menschen in der ganzen Region entwickeln dazu Lésungen und kluge Ideen. Die besten werden
umgesetzt. So entstehen in Siidwestfalen ganz viele tolle Projekte, von denen die ganze Region
profitiert. Echt? Ja!

Text: Jonas Struck | Fotos: EVA Reber Architektur/Michael Bahr/freepik.com/Hans Blossey

Bei der REGIONALE 2025 machen viele mit: Kreise, Stadte
und Gemeinden, Unternehmen und Kammern, Hochschu-
len und Start-ups, Vereine, Kulturaktive und viele viele mehr.
Sie alle entwickeln konkrete Vorhaben, um Stidwestfalen zu-
kunftsfahig weiterzuentwickeln. Bis 2025 haben sie dafiir in
der REGIONALE Zeit. Auf dem Weg von der Idee zur Umset-
zung werden die Vorhaben symbolisch mit bis zu 3 Sternen
ausgezeichnet. Der dritte Stern bedeutet: Das Projekt wird
umgesetzt. Davon gibt es schon einige — und viele, die auf
dem Weg sind und weiter von der Stiidwestfalen Agentur be-
gleitet werden, wie die nachfolgenden Beispiele zeigen.

(= Die Innenstadt der Stadt Hemer bekommt ein neues
Herzstiick. Dafir wird die Stadtbi-

cherei in der denkmalgeschiitzten Fabrikan- ., . . -\
tenvilla Prinz modernisiert. Sie soll eine An-
laufstelle fur alle Burger:innen werden — als
Ort der Begegnung und fur digitales Lernen.
Auch der angrenzende Park wird zu einem
Wohlfuihlort umgestaltet und mit einem Lesegarten direkt
an die Blcherei angebunden. Das Projekt ,Stadtmitte 4.0 —
Zusammen leben, lernen, arbeiten” entstand auf Hinweis der
Burger:innen und soll neue Impulse fir Hemers Innenstadt

geben. 2023 starten die Arbeiten.

neuen

isi inem
tadtbiicherel modernisiert und zu ein

ird die S
nHena Treffpunkt.
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REGIONALE
2025 9

(& Das Projekt ,DigiMath4Edu" der Universitat Sie-
gen setzt im Schulunterricht an. An insgesamt 15

Schulen — von der Grundschule bis zur weiterfithrenden
allgemeinbildenden Schule — werden in den Kreisen Siegen-
Wittgenstein und im Kreis Olpe digitale Medien im Mathe-
unterricht eingesetzt. Systematisch und nachhaltig lernen
Schuler:innen den Umgang mit digitalen Werkzeugen (z.B.
3D-Druck, VR, Tablets etc.) und finden so schon frihzeitig
neue Zugange zu den Lerninhalten aus dem Matheunterricht
und den MINT-Fachern. Das Besondere: Speziell ausgebildete
Unterrichtsassistent:innen unterstitzen die Lehrkrafte dabei,
digitale Medien sinnvoll in den Unterricht einzubinden. Zu-
dem besteht eine enge Verbindung zu Unternehmen der Re-
gion. Sie kénnen den Schiiler:innen konkrete
Aufgaben stellen und zeigen ihnen im Betrieb,
wo die mathematischen Vorgadnge ganz prak-
tisch zum Einsatz kommen. Die Erfahrungen
mit den ersten finf Schulen sind absolut po-
sitiv, der zweite Jahrgang ist gerade gestartet.

Mathe mit digitalen Elementen be
Wittgenstein und im

ss_er verstehen: Schulen in Siegen-
Kreis Olpe testen es qus,



(¢ Besonders nachhaltig soll es beim ,Kreislaufwirt-
schaftszentrum #WIENEU" zugehen. Mit dem
Projekt mochte die Stadt Arnsberg etwas gegen die Weg-
werfgesellschaft tun und Birger:innen dafiir sensibilisieren,
nachhaltiger zu leben. Alte Waren sollen aufgearbeitet und
neu genutzt werden koénnen. Dafur plant die Stadt eine
+Manufaktur” und ein ,Warenhaus", um recycelte, upgecyel-
te und regionale Produkte zu verkaufen. Erganzend sind
vielfaltige Schulungs- und Bildungsangebote sowie
Bestell-und Liefer-
angebote flur interessierte

smarte
Birger:innen angedacht.
Das Projekt steht noch am
Anfang und hat in der REGIO-
NALE 2025 den ersten Stern
erhalten. Fur die Smart City

Arnsberg ist es ein Leucht-

statt wegwerfen: Dqs
EU” will die Kreis-
der Region starken.

Aufarbeiten
Projekt HWIEN

Jaufwirtschaft in

turmprojekt auf dem Weg zu
einer smarten, nachhaltigen
und klimaneutralen Stadt.

(¢ Wieviele Facetten in einem REGIONALE-Projekt
stecken koénnen, zeigt das Projekt ,waester wohnen
warstein”. Die Stadt Warstein mochte am alten Standort der
Feuerwehr ein neues kleines Wohnquartier etablieren. Leer-
stand wird beseitigt, Mehrgenerationenwohnen errichtet.
Das Gebaude soll ressourcenschonend — maoglichst mit hei-
mischen Baustoffen, 6kologisch und klimaoptimiert — gebaut
werden. Ein integrierter Quartiers-Treff dient dem Mitein-
ander von Jung und Alt und als Ort fir (digitalen) Austausch.
Uber konkrete Angebote und Veranstaltungen sowie einfa-
che Erreichbarkeit ¢ffnet sich das Quartier auch den Men-
schen in der Innenstadt. Die Freilegung und Renaturierung
des angrenzenden Flusses Waster schafft zusétzlich mehr
Lebensqualitat und dient aufderdem dem Hochwasser- und

\

GUT ZU WISSEN
—_—

REGIONALE 2025

Die REGIONALE ist ein Strukturprogramm des Lan-
des NRW und wird aus Mitteln der Stadtebauforde-
rung des Bundes und des Landes Nordrhein-West-
falen unterstitzt. Das Programm ist einzigartig

in Deutschland. Stidwestfalen hat sich erfolgreich
beworben.

Die besten digitalen, nachhaltigen und authenti-
schen Ideen fur die Zukunftsfahigkeit der Region
werden prioritar gefordert. Sidwestfalen kim-
mert sich dabei sowohl um Fragen der Stadt- und
Dorfentwicklung als auch um Themen wie nachhal-
tiges Bauen, Kultur, Mobilitat, biirgerschaftliches
Engagement, Wirtschaft und digitale Bildung. Alle
Infos zur REGIONALE 2025, wie sie funktioniert
und alle Projekte im Detail finden Sie unter
www.regionale-suedwestfalen.com.

7. REGIONALE 2025 / TOLLE PROJEKTE FUR DIE ZUKUNFT SUDWESTFALENS

In W i i
arstein entsteht ejn besonderes neues

Wohnquartier f;j
W Siir Mehr, i
ohnen am Standort der alten Feuerwehy e

Starkregenschutz. Nicht umsonst erhielt ,waester wohnen
warstein” bereits den zweiten von drei Sternen.

(¢ Nicht nur an einzelnen Orten in Sudwestfalen ge-
\.) schieht viel. So ist der Zusammenschluss von Big-
ge- und Listersee, Hennesee, Mohnesee und Sorpesee die
Grundlage fur das Gemeinschaftsprojekt ,Lebensraum
Sauerland-Seen". Die Umgebungen der Talsperren sollen fiir
noch mehr Erholung sorgen, aber auch neue Chancen zum
Wohnen und Arbeiten bieten. Im Projekt arbeiten die Verant-
wortlichen mit den Birger:innen gemeinsam in kreativen
Prozessen an der Zukunft der funf Seen und entwickeln kon-
krete Projekte, die den Erholungsfaktor der Seen mit den Be-
darfen der Fachkrafte von morgen verkntpfen. Der Prozess

lauft gerade auf Hochtouren.

g : insam
deen fiir die Zukunft der Seen,

WIR IN SUDWESTFALEN
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8.lenne.TECH / MUTMACHER FUR NEUE GRUNDER:INNEN

Start-up macht
Grindungswilligen Mut

Mitten in der Pandemie griindeten Dr. Inga und Kai Haase ein IT-Start-up. Weil digitales Wissen
plotzlich noch viel wichtiger wurde, wuchs ,lenne.Tech"” blitzschnell. Heute unterstiitzen sie andere
Griinder:innen in der Stadt und bringen mit lenne.Learning Interessierten das Programmieren und
die App-Entwicklung bei — selbst jenen, die bislang davon iiberhaupt keine Ahnung haben. Echt? Ja!

Text: Hartmut Poggel | Foto: lenne. TECH

Chancen erkennen und mit Entschlossenheit nutzen - das
zeichnet unternehmerisches Handeln aus. Ein Paradebei-
spiel dafir sind Dr. Inga und Kai Haase aus Lennestadt. Thr
Start-up ,lenne.Tech” zeigt zugleich auch exemplarisch die
Moglichkeiten auf, die Stidwestfalen jungen Menschen mit
Mut zur Selbststandigkeit bietet. Inga kommt gebtrtig aus
Altenhundem und ist promovierte Betriebswirtin, ihr Partner
Kai studierter Informatiker mit Wurzeln in Gummersbach.
Beide entschieden sich ganz bewusst, ihr Unternehmen in
Lennestadt-Altenhundem zu grinden. ,Wir fihlen uns wohl
hier in der Region und es gibt viele Leute mit guten Ideen”,
beschreibt Kai die Motivation flir die Standortentscheidung.
.Die Region hat Potenzial und es gibt so viele tolle Initiativen
und Vorhaben, bei denen wir gerne unterstiitzen’, erganzt
Inga Haase.

Basis des Erfolgs von lenne.Tech ist ein Vier-Saulen-Modell:
Aus- und Weiterbildung, App- und Webentwicklung, Bera-
tung/ Begleitung und Kooperation. ,Rickblickend haben wir
lenne.Tech genau zum richtigen Zeitpunkt gegrindet. Viele
Unternehmen haben Pandemie und Kurzarbeit genutzt, um
sich im Hinblick auf die Digitalisierung breiter aufzustel-
len und ihre Prozesse zu hinterfragen”, blicken Inga und Kai
Haase auf die Anfange zurtick. ,Gemeinsam mit den Betei-
ligten konnten wir so Verbesserungspotentiale und Digita-
lisierungsbedarfe identifizieren. Von der Aus- und
Weiterbildung von Fachkraften bis hin zu in-
dividuellen Softwarelésungen unterstiitzen wir

mit unserem Know-how die Unternehmen in
allen digitalen Fragen.” lenne.Tech bietet darii-
ber hinaus mit seiner hybriden Akademie lenne.
Learning Privatpersonen wie auch Unternehmen
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten rund
um das Thema App- und Webentwicklung und
fordert damit aktiv die langfristige Fachkraftesi-
cherung und den Aufbau von Nachwuchskraften
in der Region.

Dr. Inga und Kai Haase verstehen sich auch als
Netzwerker: ,Wir haben uns bewusst fur die Griun-
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dung entschieden und wollen nun auch anderen helfen, die-
sen Weg gehen zu konnen und ihre Lebens- und Arbeitswelt
selbst zu gestalten”, sagt Kai Haase.

In den Hofen in Altenhundem kauften sie ein leerstehendes
Ladenlokal und initiierten dort einen ,ProjektLaden”. Die
Idee: ,Wir wollen Menschen mit Ideen und Eigeninitiative
einen Raum geben, ihr eigenes Ding" zu machen. Sie kon-
nen den teilausgestatteten ProjektLaden fur wenig Geld bis
zu sechs Monate anmieten”, erldutert Inga Haase. ,In dieser
Zeit konnen sie ihre Konzepte und Ideen an einer exponier-
ten Stelle in Altenhundem testen und weiterentwickeln, ohne
sich auf Jahre hinaus durch einen Mietvertrag zu binden.
Unterstitzung bekommen Interessierte direkt nebenan von
der Wirtschaftsinitiative ,LenneStart” das Grinder:innen
beim Start in die Selbststandigkeit hilft.

Die Entscheidung von Inga und Kai Haase, vor zwei Jahren
ein eigenes IT-Unternehmen zu grinden, erwies sich als die
richtige. Das Start-up nutzte die sich bietenden Gelegenhei-
ten und konnte fahige Mitarbeiter:innen gewinnen und die
regionalen Unternehmen von sich iiberzeugen. Heute arbei-
ten an der Hagener Strafde in ,LA" bereits sieben junge Leute

— und es sollen mehr werden.
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9. MEDICE / AUSGEZEICHNETES ARBEITGEBERMARKETING

Vorbildliches Arbeitgebermarketing:
Weltmarktfuhrer MEDICE macht es vor

Ein gutes Arbeitgebermarketing ist fiir Unternehmen extrem wichtig. Wenn klar ist, wofiir das
Unternehmen steht und was es Mitarbeitenden bietet, dann gelingt es auch viel gezielter, neue
Bewerber:innen zu finden und Fachkrifte zu halten. Das Unternehmen MEDICE Arzneimittel Piitter
aus Iserlohn macht das vorbildlich. Es ist dafiir mit dem Arbeitgebermarketing-Award ausgezeichnet
worden. Echt? Ja!

Text: Bjorn Othlinghaus | Fotos: Bjorn Othlinghaus / MEDICE Arzneimittel Piitter

MEDICE Arzneimittel Pitter in Iserlohn gehort zu den mehr
als 150 Weltmarktfuhrern in Sudwestfalen. Das Unterneh-
men produziert seit mehr als 70 Jahren Arzneimittel, darun-
ter bekannte Marken wie Meditonsin, Doregrippin oder Dori-
thricin — zu 90 Prozent in Sudwestfalen.

.Nach aufden hin verstehen wir uns nicht nur als Arzneimit-

telhersteller”, erklart Personalreferentin und Ausbildungs-
leiterin Lea Kriiger. ,Vielmehr mochten wir den Menschen
Gesundheit und Lebensfreude bieten, und das gilt auch far
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.”

Mit dieser Erkenntnis startete MEDICE intern einen Arbeit-
gebermarketing-Prozess. Gemeinsam mit Mitarbeitenden
aus allen Abteilungen bis hin zur Geschaftsfihrung arbeitete
MEDICE heraus, welche Werte das Unternehmen repréasen-
tiert. So entstand die Arbeitgebermarke ,JobFamily”, die das
Unternehmen intern lebt und nach auféen kommuniziert. Der
Claim ,JobFamily” verdeutlicht, dass man sich um die Mit-
arbeitenden kiitmmert und die Strukturen im Familienunter-

nehmen wirklich familiar sind.
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Diese Wertschatzung ist bei MEDICE zu sptren. Die Mitar-
beitenden fithlen sich mitgenommen und sehen sich selbst
als stolzen Teil der JobFamily. Als sogenannte MEDICE-Bot-
schafter erzdhlen sie beispielsweise ungekiinstelt und mit
voller Uberzeugung auf den Social-Media-Kanélen aus ihrem
Arbeitsalltag. Die Mitarbeiter:innen werden somit zu wich-
tigen Multiplikatoren fiir das Unternehmen — aber eben nur
dadurch, dass sie hinter der Arbeitgebermarke stehen, die sie
selbst mitentwickelt haben.

.Die Kolleginnen und Kollegen sowie die Azubis der JobFamily
bei MEDICE sind der Innovations- und Wertemotor des Un-
ternehmens”, betont Ausbildungsleiterin Lea Kriiger.

Deshalb hélt MEDICE viele Angebote vor, die den Mitarbei-
tenden eine gesunde Work-Life-Balance ermoglichen und
den Anspruch der JobFamily untermauern. Dazu gehoéren ein
Fitnessstudio auf dem Geldnde, in dem sie von einem echten
Olympia-Trainer betreut und unterstiitzt werden, aber auch
zahlreiche Kursangebote wie Kochen und ,Do-it-yourself-
Kosmetik” oder eine Imkerei und eine Pflegeversicherung



g-Prozess erarbeitete MEDICE mit den Mitarbe‘l—
chmen reprdsentiert. S0 entstand die
en intern lebt und nach

Im Arbeitgebermarketin

tenden die Werte, welche das Untern

Arbeitgebermarke , JobFamily”, die das Unt?elrnehm
aufgen kommuniziert.

fur die Mitarbeiter:innen. Gemeinsame Reisen und Unter-
nehmungen, wie zum Beispiel Skifreizeiten oder ein Besuch
im Kletterpark, halt MEDICE ebenfalls vor. ,Zu unserem Ver-
stdndnis von gesunden Angeboten fiir unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gehoren hochwertige, gesunde Gerichte
mit regionalen und saisonalen Zutaten in unserem Betriebs-
restaurant”, erklart der Bereichsleiter Personal und Recht,
Karl Oskar Schmidt.

2022 wurde MEDICE mit dem Arbeitgebermarketing-Award
der Stdwestfalen Agentur ausgezeichnet — als Positivbei-
spiel fur andere Unternehmen in der Region. ,Der Arbeitge-
bermarketing-Prozess bei MEDICE ist an vielen Stellen wie

9. MEDICE / AUSGEZEICHNETES ARBEITGEBERMARKETING

aus dem Lehrbuch”, sagte Maria Arens von der Stidwestfalen
Agentur in ihrer Laudatio.

Schon die Jungsten werden Teil der JobFamily. Die Ausbil-
dung hat einen hohen Stellenwert fir MEDICE. Das Unter-
nehmen investiert jahrlich einen siebenstelligen Betrag in
den Standort und bildet junge Leute bedarfsgerecht aus. Das
heifst: Fir Azubis gibt es eine enge Betreuung und zumeist
ein Ubernahmeangebot. 20 Azubis sind es aktuell, im nichs-
ten Jahr sollen weitere Ausbildungsberufe hinzukommen.
Die Azubis sind es auch, die bei Eltern-Days ihre Arbeitsplat-
ze selbst vorstellen und somit kommunikativ schon friih fes-
ter Bestandteil der Job-Family sind. Vorbildlich!

Pas Regionalmarketing Stdwestfalen bietet den
Mltgliedsunternehmen des Vereins «Wirtschaft fij
Stdwestfalen” gezielte Unterstiitzung beim Arbeit )
bermarketing an. Die Angebote reichen von Grundslye_
genseminaren bis zy Themenworksho "

€S ganz praktische Hinweise zyr o
schreibung,

ps. In diesen gibt

| ! ptimalen Stellenaus-
o Soc1a1—Med1a—Akt1'vitéten und der Anspra-
Cche junger Menschen. Alle Infos zum Verein und den

Angeboten unter: www.jetzt-zusammenstehen.de
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10. REGIONALMARKETING / GEBALLTE POWER FUR SUDWESTFALEN

Regionalmarketing:

Geballte Power fur Sudwestfalen

Siidwestfalen ist Industrieregion Nummer 1 in NRW, Heimat von mehr 150 Weltmarktfithrern und
gleichzeitig die bundesweit grofste Naturparkregion. Und damit das auch alle wissen, zieht man in

Stidwestfalen gemeinsam an einem Strang. Echt? Ja!

Bodenstdndigkeit ist eine Eigenschaft von vielen regionalen
Unternehmer:innen und steht sinnbildlich far die Mentali-
tat in Sidwestfalen. Doch flr eine Region mit innovativen
und weltweit erfolgreichen Unternehmen ist es wichtig, die-
se Starke nach auféen zu kommunizieren — auch und gera-
de in Krisenzeiten. Potenziellen Fachkraften, dem eigenen
Nachwuchs und auch den politischen Vertreter:innen muss
bewusst sein, wie wirtschaftsstark und lebenswert Stidwest-
falen ist. Genau darum kiitmmert sich das Regionalmarketing
Stdwestfalen der Sudwestfalen Agentur mit vielen, vielen
Mafsnahmen. Unterstiitzt wird die Agentur von den funf sid-
westfalischen Kreisen sowie dem Verein ,Wirtschaft fur Std-
westfalen” mit inzwischen fast 400 engagierten Mitgliedsun-
ternehmen. Der Gedanke: ,Zusammen schaffen wir mehr".

Fachkrdifte sichern, Unternehmen unterstiitzen,
Region stérken

Das Regionalmarketing setzt zahlreiche Projekte um, die ei-
nerseits den Unternehmen der Region helfen, Fachkréfte zu
finden und sich als Arbeitgeber gut aufzustellen. Und ande-
rerseits arbeitet die Agentur daran, Schuler:innen, Studie-
renden und Fach- und Fihrungskraften mit ihren Familien
aufzuzeigen, was die Region ihnen alles bieten kann. So ist
zum Beispiel schon Lehrmaterial zu Sudwestfalen fur den
Schulunterricht entstanden und ein ganzer Shop mit Infor-
mationen fiir Bewerber:innen und Produkten zur Region.

Zu den Fachkrafteprojekten zahlt etwa eine Kampagne zur
gezielten Ansprache von Medizin- und Pflegefachkraften,
die Stdwestfalen dringend benétigt. Das Riickkehr-Projekt
.Heimvorteil HSK" dient Menschen als Netzwerk, die ger-
ne wieder zurtck in die Region kommen wollen. Beim Pro-
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gramm ,Gap Year Siudwestfalen" wiederum konnen sich
junge Menschen in verschiedenen Berufen bei mehreren hei-
mischen Unternehmen austesten und spannende berufliche

Perspektiven entdecken. ,Das sind alles kleine Stellschrau-
ben, um die Menschen fiir die Region und ihre Moglichkeiten
hier zu begeistern. Wir mochten ihnen konkrete Unterstiit-
zungsangebote bieten, damit sie ihren Traum in Stidwestfa-
len verwirklichen kénnen”, sagt Marie Ting, Leiterin des Regi-
onalmarketings Studwestfalen bei der Stidwestfalen Agentur.

Die Vorziige der Region und die vielféltigen Jobperspektiven
in den rund 80.000 Unternehmen kommuniziert das Regio-
nalmarketing. ,Wir unterstiitzen Unternehmen beim Arbeit-
gebermarketing, das sehr wichtig ist, um qualifizierte Leute
zu bekommen, und gehen gemeinsam mit ihnen auf Messen”,
so Ting. Mit dem Stdwestfalen Mag ist zudem ein eigenes
Online-Magazin entstanden, auf dem téglich positive Nach-
richten aus der Region geteilt werden und mit Kommunen
und Speditionen wurden inzwischen fast 50 stidwestfalische
Lkw umgesetzt (siehe Bild). Sie zeigen mit grofsflachigen Mo-
tiven die Vorziige der Region. So wird Studwestfalen innen
und nach aufden gestarkt.

GUT ZU WISSEN

Efﬂ I}\)Al.tsglitedschaft Im Verein ,Wirtschaft fir Stidwestfa
TIngt interessierten Unterneh i —
men viele Vorteile: Ej

Unternehrnerproﬁl auf dem Portal www.suedwestfalef ii)m



10. REGIONALMARKETING / GEBALLTE POWER FUR SUDWESTFALEN
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10. REGIONALMARKETING / GEBALLTE POWER FUR SUDWESTFALEN

KREIS OLPE

@e»

aquatherm

state of the pipe

BEULCO'

Elithers®

Geaundhsitazsairem
Abtandarn

O‘-.

HEWLE|HETEL
il eaidlai

HENGSTEBECK

Archiraingn Fura

(o KIRCHHOFF

AUTOMOTIVE

NH

ATTTMONAREA TANLIMART

RAMEIL & ESPINOSA

[ Steverterater |
RUSCHE

catsEring

SODECIA

SAFETY & INTERIORS
ATTENDORN

KATRIN
ARENS
SOUL
WORKER

Thwe

Drolshagen

[

L) Répa

KRAH

GRUPPE

Finnentrop |
élbacli

[ — e A [ =) — ] == }
LAGER+LOGISTIK SPEDITION
www.heisiep.de

Seit 1845

[HOLZ -] [{]

Wir leben Holz

W
It

MENSHEN]
“HUTP

nited-turned-parts

Lennestadt

)I

kp hydrophon

% MENNEKES

MY POWER COMMECTION

ariane

SCHON VOR DER TUR ZU HAUSE

conze

ERGO

BEZIRKSDIREKTION
Michael Schweinsberg

HzRm

JOCHEN BRILL
WIR BALIEN HALLER

% |KARRIERE
'P, SUDWESTFALEN

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

LMDES

EDAEECUERT JELFIHREND

®

MEDIENWERK

VA

VIA Oberflachentechnil:

MARKISCHER KREIS

~ar
BERUFSXOLLEG

© BIGGE
== EMERGIE

Hatirfich van hier

* Caritasverband
¥4 Olpe

DORNEBACH

Instandhaltung

TGFO

VN
HANER & PARTNER

Frirtnarabelt skl
Nt b bormalt

HELLER EPE
Il & PARTHNER

Belprmrr b pr—im

ENEE
HF B s

GRESILABCRART

HUFNAGEL

SERVICE

HUNOLD

Ve moin i wem

KEMPER
FORTSCHRITT MACHEN

REITHER PRIMAYESI &

f
g

St
s _H.’!ﬂ(}

OBS

SOLUTIONS

Persco

@ POLYGON

VA

VIA Consult

u® werkdigital
(Wenden |

f{:ﬁnzm;msumn
\y dypack

rroatag sdded wslue

eks»

fiber optic systems

EMG
®

Hoffmann

Fanshai - Toren - Fassadan

Hom & Co. Analytics GmbH

A portof Mo & Ca, G

ALTENAER ﬂ\l

BAUGESELLSCHAFT

Geck’

=JUNGKURTH

TeamEnergie

MARKETING CLUE
SUDWESTFALEN

28  WIR IN SUDWESTFALEN

PROVINZIAL

BALVER ZINN®

PRLUL MULLER

BT R

Zimmermann

Druck Dalen Logislik "

duotec’
Rittinghaus

Hesitsiolfeshnalogie und Farmenbic

—

SAUERLAND
INITIATIY

(Hemer |
e

ICEFACTUM

GELATD

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

e raTa i Ptk Sl

|

BannerDruch s

Onlise-Grofi formatdruchene

@

BEUTLER

PACKAGING

BREER

- Gebdugadins

Verfuf3
baut die Zukunft

9
DURABLE



ecom

ERDMANN

FINANCIAL MANAGEMENT GMBH

FISCHER () PARTNER

GEBR,BECKER s

Dierfiachemtecinik

y/ 4
SGHEU
S ..o vechnotogy

Schliiter

Systems .

teamwalter

Mit Sicherheit. Zeitarbeit.

=== University

B of Europe
I for Applied Sciences

-“u:seuschah far

Wirtschaftsforderung Iserlohn mbH

§Th Unternehmerverlag
'@ Siidwestfalen

/ =)
HO WINZ

HQ-Europe GmbH

fireien

IGW. .

KARON

LOBBE

MATTHIAS ARNMDT
TRANSPORTE

/MAV

Pat Adams

& Company GmbH

A G V ARBEITGEBERVERBAND
LUFQENSCHEIDEN

rF N .
MEDISE betzer K>

Prroscinicn: Bt - Ciokd forming echnciogs

N NAUST ((‘ CO-TRAM - SERVICE & SOUUTION
HUNECKE S
E.I:‘I:LSIUM £+=5F -*

ISERLOHM . " a
é ergoelutions
Y ) .
renfordt
Ma\erfachb%tr%lte)a @ - -~GreC()n

Diakonie &2
Mark-Ruhr

]

GEBAUDETECHNIK SUDWESTFALEN

VOM FORTSCHRITT PROFITIEREN

Al
KNAUF INTERFER |

seit 1902 E BasseDruck. u MOORE

10. REGIONALMARKETING / GEBALLTE POWER FUR SUDWESTFALEN

W SUDWESTFALEN-REVISION GMBH

M FRIEBE - PRINZ + PARTNER
i £l mbB

GIERRVAREN

o,
{
I|

) hotset

o, % .
0.‘:,: I'T SUdwestfalen

IT. Digital. Lokal. # citadelle systems Gruppe

KOSTAL

immer gut verpackt!

KUMNSTSTOFF
Ia INMSTITUT

LUDENSCHEID

" FE

ﬁj LiiWo

Lddesachaider Wohrnikiten AC

7 Markische
‘@ Kliniken
NORDWAND

€ persona
service

Personliches Mitglied
Heidemarie Pickard

PHCENIX
FEINBAU

Platestahl

Gewalzte Ringe - Blankstahl

¢ ol G 3N

e

SPORTKLINIK
Hellersen

s i -

W VETTER

Krantechnik

Wirtschaftspriifungsgeselischaft

WZMING

| =
B
|_BURG |
| WACHTER |

KRUGMANN

gy Tl Smenalion

v Lydall

Tovwrraal kit Bt

.

mbg

% OTTO FUCHS

Allianz ()
Kuhlemann

ECO
KLUDI®)

WATER IN PERFECTION

ZEfT™

LTy L p AmE T

ROSIER

Leistung, die bewegt!

ME Tt GmtH Mende

LWL

e i Mrrachen
Fir Westfaler-Lippe

Westfalen

_;‘ Stadtwerke
u | Menden

@aedata

1) msveamann

e.holding

FLUAD TECHHOLOGY GROUR

{KL NKE

razisionsdrehteile - Klavierbestandteile

pdi;

SCHNIEWINDT

THE POWER OF ELECTRIFYING IDEAS

<ALTE
7‘ audalis

Ihre Wirtschaftskanzlei

PR ANGE

IUNIG
*KAISER

(R>_RUTENBECK

O REMMEL

Sparkassen
und Volksbanken
in Siidwestfalen

Volksbanken
== == in Sldwestfalen

[ ]
F 5 Sparkasse

Die Sparkassen in Stidwestfalen

WIR IN SUDWESTFALEN

29



30

11. MICRO-VILLEN / GROSSE FREIHEIT AUF KLEINEM RAUM ——
& P

Grobe Freiheit auf kleinem Raum:
Micro-Villen in Warstein

Wohnen auf 55 Quadratmetern im skandinavischen Stil: Der gebiirtige Warsteiner Frederik Cramer
hat drei Micro-Villen in seiner Heimatstadt gebaut und damit drei junge Paare in seine Heimatstadt
gelockt. Echt? Ja!

Text: Gabi Bender | Fotos: Gabi Bender, Frederik Cramer

.Nachdem wir uns vor rund drei Jahren stidlich von Géteborg
ein kleines Haus in Holzrahmenbauweise gekauft haben, ent-
deckten wir bei Renovierungsarbeiten an der Aufsenfassade
einen Rechnungsbeleg, der an einem der Wandelemente be-
festigt war. Dieser bewies, dass das Gebdude 1962 entstanden
ist", erzahlt Frederik Cramer.

Der gebirtige Warsteiner war Gberrascht, wie gut das Haus
in Schuss war. ,Und das trotz der dufseren Einfliisse — wie der
hohen Feuchtigkeit und dem starken Wind." Auch die Grofde
beeindruckte den 35-Jahrigen. 59 Quadratmeter — optimal
genutzt. Dazu der typisch schwedische Look. ,Da geht doch
was", dachte sich Frederik Cramer.

WIR IN SUDWESTFALEN

Uber die sozialen Medien fand er ein Biiro in Stockholm, des-
sen Team ein gutes Auge fur Design hat. Eine Zimmerei in
Skandinavien lieferte das Holz. Die tibrigen Baustoffe be-
schaffte er aus allen Himmelsrichtungen in Schweden. Mit
den Einzelteilen kam er zurtick nach Warstein und zimmerte
sie gemeinsam mit regionalen Handwerksbetrieben zusam-
men. Entstanden sind drei Micro-Villen.

Nach den meist mobilen Tiny-Hausern, die in der Regel ma-
ximal 20 Quadratmeter Wohnflache bieten, kdnnten Micro-
Villen ein neuer Wohntrend werden. Die drei nahezu bau-
gleichen Villen in Warstein locken jedenfalls immer wieder
Neugierige an. ,In der Bauphase kamen fast taglich Zuschau-



d arbeiten - das funktioniert auch auf

hlafen un
Viohneras £ kleinstem Raum.

er”, erinnert sich Frederik Cramer, der als Projektleiter im Be-
reich erneuerbare Energien arbeitet. Wenn er nicht gerade
Mikro-Villen baut.

Ubergangsweise ist der 35-Jdhrige sogar gemeinsam mit
Frau, Kind und Hund in eine der Villen eingezogen, um wéah-
rend der Entstehung der Hauser selbst vor Ort zu sein. Und
die Bauphase zog sich. ,Wir haben fiir alle drei Hauser zehn
Monate gebraucht — einfach weil mir die Erfahrung fehlte
und das Geldnde mit seiner Hanglage schwierig war”, berich-
tet der 35-Jdhrige. ,Wenn ich das Ganze noch mal machen
wiirde, wéren wir in drei Monaten fertig.” In den drei Micro-
Villen in Warstein leben mittlerweile junge Paare, die aus Kre-
feld, Meschede und Osnabriick nach Warstein gezogen sind.

Verbaut wurden bei den Micro-Villen sehr viel Holz und Glas,
das nicht nur fur lichtdurchflutete Innenrdume sorgt, son-
dern auch einen grandiosen Ausblick iiber das Tal bietet. Die
Photovoltaikanlagen auf den Dachern samt Batteriespei-
chern sorgen dafiir, dass die drei Warsteiner Villen fast ener-
gieautark sind. Auch die inneren Werte tiberzeugen. ,Hinter
der Fassade aus grauer Fichte verbirgt sich ein Wohnkonzept,
bei dem jeder Quadratmeter sinnvoll genutzt wird." Beson-
ders anschaulich ist das bei der Treppe, die jede Menge Stau-
raum bietet.

,FUr uns ist es perfekt, denn wir brauchen nicht viel", sagt Fa-
bian Schlarmann. ,Ich denke, wenn uns eine Wohnung mit
mehr Quadratmetern zur Verfigung stehen wiirde, héatten
wir auch nicht mehr drinstehen’, erganzt Katrin Meng. Da
die beiden Produktmanager derzeit fast ausschliefslich im
Homeoffice arbeiten, hat in ihrer Micro-Villa jeder seinen
eigenen Arbeitsplatz. Auch fur die zwei Mountainbikes der
beiden Warsteiner Neubiirger ist genug Platz. ,Im Laufe der

Jahre ist uns aufgefallen, dass in vielen Wohnungen Platz ver-

schwendet wird, denn oft wird die Flache gar nicht genutzt’,

11. MICRO-VILLEN / GROSSE FREIHEIT AUF KLEINEM RAUM

Aufs Minimale konzentriert ist auch die Kiiche.

erzahlt Fabian Schlarmann, der mit seiner Partnerin zuletzt
sechs Monate in Berlin und anschliefsend drei Monate im All-
gau gelebt hat. ,Wir wollten unsere Freiheit nutzen, die wir
durch die Méglichkeit erhalten haben, im Homeoffice zu ar-
beiten, und andere Orte kennenlernen.” Jetzt leben die beiden
in Warstein und fahlen sich hier pudelwohl. ,Die Nahe zur
Natur gefallt uns hier sehr gut”, verrat die 32-Jdhrige, ,und
wir freuen uns schon darauf, diese und die Region um uns
herum noch weiter zu erkunden.”

Vielleicht stofden sie dabei auch bald auf weitere Micro-Vil-
len, denn die Nachfrage nach dem neuen Wohnkonzept im
schwedischen Design steigt. ,,Aus dem Raum M&hnesee habe
ich einige Anfragen”, verrat Frederik Cramer. Wo genau wei-
tere der robusten Villen in Holzrahmenbauweise entstehen
werden, stehe aber noch nicht fest.

inet d bieten
nviel Tageshcht hinein un
A hone Ausblicke:
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12, DIGITALUM / DAS ROLLENDE DIGTALLABOR

Digitalisierung erleben
mit dem rollenden Digitallabor

Viele Lernangebote rund um Digitalisierung erreichen Menschen in léiindlichen Regionen nicht. Einige
Orte sind zu abgelegen und die Verkehrsverbindung ist nicht optimal. Deshalb bringt die DIGITALUM
Wittgenstein gGmbH die Angebote direkt zu den Menschen. Sie baut im Rahmen der REGIONALE
2025 einen Linienbus um, der kiinftig beispielsweise die Dorfgemeinschaftshiuser anfahrt. Echt? Ja!

Text: Stephan Miller | Foto: Digitalum Wittgenstein gGmbH

Ein breites und immer grofser werdendes Netzwerk setzt
sich daftir ein, in Wittgenstein Kinder, Jugendliche und in-
teressierte Erwachsene jeden Alters mit Digitalisierung in
Berithrung zu bringen. Sie sollen sich auf einfache Weise mit
Chancen und Risiken neuer Technologien vertraut machen
koénnen. Dafiir hat sich die DIGITALUM Wittgenstein gGmbH
gegrindet. Hinter ihr sind Akteur:innen aus Industrie, Hand-
werk, Handel, Tourismus, Vereinen, Kirche und Schule sowie
aus den drei Kommunen Wittgensteins versammelt.

Gemeinsam haben die Verantwortlichen mit dem Projekt ,DI-
GITALUM (unterwegs)” in der REGIONALE 2025 Grof3es vor.
Derzeit bauen sie einen 18 Meter langen Gelenkbus zu einem
mobilen Digitallabor um. Die alten Sitze fliegen raus. Dafuir
wird der Bus unter anderem ausgestattet mit 3D-Drucker
und -Laser, 360-Grad-Kameras, VR-Brillen und Program-
mierplatzen oder auch einem Podcast-Studio. Vollgepackt
steuert das rollende Digitallabor dann verschiedene Orte an,
zum Beispiel Dorfgemeinschaftshauser. Die Idee ist, digitale
Angebote und digitale Tools direkt zu den Menschen zu brin-
gen. ,Wir mochten einen Ort der Begegnung und Beteiligung
schaffen, an dem die Menschen der Region Digitalisierung
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erleben und ausprobieren kénnen", sagt Andreas Kurth, Ge-
schaftsfihrer der DIGITALUM Wittgenstein gGmbH. Desi-
gnhilfe kommt von Studierenden der Uni Siegen. Am Einbau
werkeln Azubis des Bildungszentrums Wittgenstein mit. Im
Frihjahr 2023 rollt der Bus mit den zwanglosen Mitmach-
und Bildungsangeboten los, damit moglichst viele Menschen
digitales Wissen aufbauen kénnen. Fir die Verantwortlichen
gehoren digitale Angebote genauso zur Grundversorgung
wie Schwimmunterricht. Frih anfangen, friith lernen. Schon
jetzt ist die Nachfrage grofs — auch aufserhalb von Wittgen-
stein. Der Bus soll daher auch von anderen Interessierten in
Stdwestfalen gebucht werden kénnen — inklusive Personal
und konkreten Lernangeboten.

Das mobile Digitallabor ist fiir die Projektverantwortlichen
aber erst der Anfang. Sie planen mit ,DIGITALUM (vor Ort)"
den Bau eines Qualifizierungszentrums, in dem vor allen
Dingen Auszubildende sowie Fach- und Fihrungskrafte ihre
digitalen Kompetenzen ausbauen kénnen und so langfristig
Fachkrafte fr die Region qualifiziert werden. Spitze!
www.digitalum-wittgenstein.de
www.regionale-suedwestfalen.com
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13. ZURUCK IN DIE REGION / TRAUMJOB UND FAMILIE RUFEN

Traumjob und Familie:

Mehr als 150 Weltmarktfiihrer und Branchen, die man im Griinen nicht erwartet hatte.
In Stidwestfalen steckt mehr als viele denken — selbst fiir diejenigen, die aus der Region stammen.
Dr. Mechthild Grebe war fest davon iiberzeugt, mit ihrem Abschluss in Biochemie keine Stelle in der
Heimat zu finden. Weit gefehlt. Echt? Ja!

Text: Stefanie Musse | Fotos: Privat / Horn & Co. Analytics

.Als Siegerlander Madchen ist es schon, sich die Welt anzu-
sehen”, erzdhlt Dr. Mechthild Grebe. ,Aber zu Hause ist doch
woanders.” Die 39-Jahrige kommt urspriinglich aus Netphen-
Afholderbach, lebt auch heute wieder dort und bezeichnet
sich selbst als ,Naturbursche” — ein Grund fir ihren Wunsch,
Biologie zu studieren. ,Das ist ein schoner Studiengang, aber
es ist relativ schwierig, damit einen Job zu finden.”

Wegen der besseren Jobchancen studierte sie Biochemie in
Bayreuth. Mitten in der Natur aufgewachsen, kam Mechthild
Grebe die Uberschaubare Stadt mit der Uni auf einem griinen
Campus sehr entgegen. Trotzdem hielt sie immer den Kon-
takt in die Heimat.

Wéhrend ihrer Doktorarbeit wurde das schwieriger: Mecht-
hild Grebe zog aus dem Siiden Deutschlands in den hohen
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Norden. Sie forschte an einer aufderuniversitiren Einrich-
tung in Geesthacht, promovierte an der Uni Hamburg und
verbrachte ein paar Wochen an einer kooperierenden Uni in
Spanien. ,Es war schoén, andere Menschen und Lander ken-
nenzulernen. Aber es war immer der Wunsch da, wieder zu-
rickzukommen.” Einzig: ,Ich héatte nie gedacht, dass ich di-
rekt in der Heimat einen Job finde."

Ihre Schwester jedoch entdeckte eines Tages die Stellenan-
zeige von Horn & Co. Analytics in der Zeitung. Mechthild
Grebe bewarb sich — und bekam die Stelle nicht. ,Gleichzeitig
mit der schriftlichen Absage erhielt ich aber auch einen Anruf
des damaligen Geschaftsleiters. Der sagte: ,Nehmen Sie das
mal nicht so ernst. Sie kommen aus der Region, Sie haben
einen guten Eindruck hinterlassen. Wir haben da was im Hin-

terkopf!”
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Mittlerweile arbeitet Mechthild Grebe seit elf Jahren bei eben
jener Firma: Horn & Co. Analytics in Wenden-Hunsborn im
Kreis Olpe, einem Unternehmen der Horn & Co. Group aus
dem Siegerland. Seit sechs Jahren ist sie in der Laborleitung.
.Mein erster Job nach der Doktorarbeit — und hoffentlich
mein einziger.” Horn & Co. Analytics hat ein echtes Alleinstel-
lungsmerkmal in Stidwestfalen: Das unabhéngige Priflabor
ist breiter aufgestellt als andere Laboratorien. Urspriinglich
ist es aus der Feuerfest- und Stahlindustrie entstanden, bis
heute sind Analysen in diesem Bereich ein wichtiges Stand-

bein, und zwar europaweit. Mechthild Grebe gibt ein Beispiel:

.Ein Unternehmen aus der Region bekommt seine Einsatz- «Mein erster jop nach der Do
T Doktorarbeijt —

stoffe per Schiff. Wir nehmen direkt im Hafen in Rotterdam ?agt Dr. Mechthild Grebe, ge; threr R l;;(d hoffentlich mein einziger”

. .. . . . Ste bei H = Uckkehr in dj, : ; .
eine Probe, sodass das Laborergebnis idealerweise gleichzei- Pfﬂﬂabom‘& Co. Analytics i, Wenden-Geyl; in die Region qrbeiter
OTist extrem brejt aufgestellt ngen. Das unabhdngige

tig mit dem Material beim Kunden ankommdt.” nd teils europaweit g, 4
ragt.

Inzwischen sind weitere Bereiche dazugekommen, etwa Um-

weltanalytik und Mikrobiologie. Zu den Kund:innen gehdéren Das Unternehmen und die 39-Jahrige haben eines gemein-
Bauunternehmen und Ingenieurbtiros ebenso wie Stadte und sam: Sie sind verbunden mit der Region. Mechthild Grebe hat
Gemeinden. Das Labor untersucht fir sie Bodenproben, Ab-  in der Zwischenzeit ihren Mann kennengelernt und ein Haus
wasser oder das Trinkwasser. Mit dem gleichen Engagement in Afholderbach gebaut. ,Ich bin ein Familienmensch und
wie fir Grofskunden unterstiitzt ,Horn & Co." auch Wasser- habe gerne meine Freunde von frither um mich. Da muss ich
beschaffungsverbande einzelner Dorfer oder Privatpersonen, nicht viel erkldren, die kennen mich. Das ist einfach gemiit-
die ihren Garten untersuchen lassen. lich." Willkommen (zurtick) in Sidwestfalen!
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14. TOP-PRODUKTE AUS SUDWESTFALEN

Wow! Diese Produkte
kommen aus Sudwestfalen

Rund 80.000 Unternehmen sind in Stidwestfalen zuhause, darunter mehr als 150 Weltmarktfithrer
und zig Firmen, deren Produkte rund um den Globus gefragt sind. Selbst fiir eingefleischte

Wirtschaftsinteressierte ist es immer wieder erstaunlich, welche Produkte aus Siidwestfalen
kommen und wo wir sie im Alltag finden. Echt? Ja!

Text: Laura Hahn | Fotos: Hersteller

Warsteiner Brauerei p—
Produkt: Warsteiner Premium Pilsener 0,331

1. Firma:

Prost! Seit mehr als 265 Jahren lassen sich die Men- =
schen in Sudwestfalen das Warsteiner Premium Pilse-
ner Bier schmecken. Das stidwestfalische Urgestein
wird mit nur vier Zutaten hergestellt. Auf der Liste
stehen weiches Brauwasser, Hallertauer Hopfen,
feinstes Sommergerstenmalz und Hopfenextrakt.
Das Bier ist in mehr als 50 Landern erhaltlich. Kein
Wunder, dass die Warsteiner Brauerei Cramer KG
auf ihr Premium Pilsener besonders stolz ist. Das Un-
ternehmen selbst wird bereits in neunter Generation gefiihrt.

2. Firma: W. u. H. Fernholz GmbH & Co. KG
Produkt: Monomaterial-Becher

Egal ob mit Vanille-, Erdbeer- oder Himbeergeschmack —
Joghurts sind einfach lecker. Doch wer stellt eigentlich die
Becher her, aus denen wir die kostliche Milchspeise 16ffeln?
Die Firma W. u. H. Fernholz GmbH & Co. KG aus Meinerz-
hagen in Sidwestfalen! Der Schwerpunkt der Firma liegt auf
der Herstellung von Kunststoffverpackungen fiir Lebensmit-
tel. Damit der Joghurtbecher — nachdem er geleert wurde —
wieder sicher in den Recyclingkreislauf zurtackgefithrt wird,
wurde der Monomaterial-Becher erfunden. Er

besteht also nur aus einem Material und be-

kommt keine zuséatzliche Hulle. Stattdessen : v
wird er nach dem Thermoformen bedruckt. In = ¥ ss =
den Abfallsortieranlagen kommt der Becher so E’ﬁ?"{e :E:
automatisch in den richtigen (Wieder)verwer- : 2 %

tungskreislauf.

3.Firma: Jakob Eschbach GmbH
Produkt: Feuerléschschlauch Buffalo Safety

Wenn es irgendwo brennt, ist die Feuerwehr zur Stelle. Bin-
nen weniger Sekunden zlcken die Einsatzkréafte ihre Schlau-
che. Die Firma Jakob Eschbach GmbH aus Marsberg kim-
mert sich darum, dass der richtige Schlauch dabei ist. Das
familiengefithrte Unternehmen ist Weltmarktfihrer in der
Herstellung qualitativer DIN-zertifizierter Feuerloschschlau-
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che. Der ,Buffalo Safety” gilt als Op-
timum fur den Einsatz in brennenden
Gebauden. Zudem besitzt der Schlauch eine eingebaute
Sicherheitsreserve. Sollte die Sicht extrem schlecht sein, wei-
sen aufgebrachte Pfeile den Weg zum Ausgang und dienen
zur besseren Sichtbarkeit des Schlauches. Durch eine je rote
und grine Manschette am Verteilerende wird aufserdem die
Verwechslungsgefahr reduziert und ein falsches Auslegen
vermieden.

4.Firma: INOTEC Sicherheitstechnik GmbH
Produkt: Einzelbatterie-Rettungszeichenleuchte

Jeder, der schon einmal ein 6ffentliches Gebaude betreten hat,
kennt die grin leuchtenden Schildchen, die einen Fluchtweg
anzeigen. Sie sind ein gelaufiges Bild im Alltag, so dass man
die Schilder mit den Rettungszeichen auf den ersten Blick
kaum wahrnimmt — doch wenn es darauf ankommt, muss
man sich auf sie verlassen kdnnen. Entwickelt und produziert
werden die Notlichter seit 1995 in Ense-Hoéingen von der Fir-
ma INOTEC Sicherheitstechnik GmbH. INOTEC gehort zu
den fihrenden Unternehmen im Bereich der Not- und Si-
cherheitsbeleuchtung. Sollte es zu einem Stromausfall oder

anderen Gefahrensituationen

kommen, ermdglichen die Pro- L
dukte aus Sudwestfalen das si-
chere Verlassen eines Gebaudes,
wodurch Leben gerettet werden
kénnen.

5.Firma: Schéffer Maschinenfabrik GmbH
Produkt: Radlader 6680Z

Zu den erfolgreichsten und bedeutendsten Anbietern von
Radladern fur die Land- und Bauwirtschaft gehort die Schaf-
fer Maschinenfabrik GmbH aus Erwitte. Die knickgelenkten
Lader werden sowohl bei minus 30 Grad am Polarkreis als
auch bei plus 45 Grad in Australien eingesetzt — von Stud-
westfalen in die ganze Welt. Der Radlader 6680Z ist einer
dieser vielen Lader, der fir anspruchsvolle Aufgaben gebaut
wurde. Mit einer Hubhohe bis zu 3,45 m hebt dieser hoher als



die meisten Lader
seiner Klasse. Ge-
landetauglichkeit
Wendigkeit
sind zwei weitere

und
Schlagworte, mit
denen sich der

Radlader 6680Z identifizieren kann. Weltweit steigern die
Lader von Schaffer Maschinenfabrik die Produktivitat der

Landwirte.

6. Firma: I.+A. Hark Orchideen GmbH & Co. KG
Produkt: Orchidee PURPLE RAIN

Solange sie Knospen tragt, streckt sie sich nach oben. Doch
wenn sie bliht, dreht sie ihre Bliten um 180 Grad nach unten.
Wissen Sie, um welche Pflanze es sich handelt? Die Rede ist
von der Orchidee. Orchideen sind weit verbreitet und zieren
in vielen Hausern und Wohnungen die Fensterbanke. Das
weltweit grofdte Labor fur die Vermehrung von Orchideen
befindet sich direkt in Stidwestfalen — bei

der L. + A. Hark Orchideen GmbH & Co.KG

in Lippstadt. ,Purple Rain” ist hier nicht nur

ein bekannter Song, sondern eine eigene Hark-
Orchideensorte. Sie zeichnet sich durch eine
weifde Basisfarbe mit roter Lippe und einem
gefleckten Muster aus. Mit einer Bliitengrofse
von 8,5 cm und 20 bis 25 Bliten ist sie ein ech-
ter Hingucker — wie lila Regen eben.

7.Firma: Reitsport Peter Sattlerei
Produkt: Voltigiergurt C.L. MASTER - Der Allrounder

Pferdesportler aufgepasst! Um gutes Reitsportzubehor fur
sich und den geliebten Vierbeiner zu finden, muss man nicht
Kilometer weit fahren. In Siegen befindet sich die Reitsport
Peter Sattlerei. Das Familienunternehmen riistet Sudwestfa-
len seit mehr als 40 Jahren mit Zubehor aus. Und seit mehr
als 20 Jahren bietet die Sattlerei eine Voltigiergurtmanufak-
tur an, auf die zahlreiche Welt- und Europameister vertrau-
en. Auch der Voltigiergurt C.L. Master, der

auch als Allrounder bezeichnet wird, ist so
ein Meistergurt. Er wurde in Zusammenar-
beit mit dem dreifachen Welt- und dreifa-
chen Europameister der Einzelvoltigierer,
Christoph Lensing, entwickelt. Dank ana-
tomischer Diagonalgriffe ist der Gurt auch fir
kleinere Voltigierer bestens geeignet.

8.Firma: Grohe AG
Produkt: Euphoria SmartControl 310

+Wasser in Perfektion" ist der Anspruch an jedes Produkt. Die
Grohe AG aus Hemer ist Weltmarktfithrer fur Sanitdrar-
maturen. Das Sortiment umfasst beispielsweise Desgin-

armaturen fur Bad und Kuche, Thermostate, Brausen und
Duschsysteme, Badmobel, WCs und Waschtische. Mit dem
Duschsystem Euphoria SmartControl 310 lasst sich wah-
len, mit welcher Art von Dusche
man in den Tag starten mochte. Je
nach Stimmung hat man die Wahl
zwischen zwei Strahlarten: GRO-
HE Pure Rain oder GROHE Active
Rain. GROHE Pure Rain gleicht ei-
nem erfrischenden Sommerregen,
wohingegen GROHE Active Rain
einen kraftigen Strahl erzeugt, um
die Morgenmuffel zu beleben. Man
kann beide Einstellungen nattrlich

auch kombinieren.

9. Firma: ROmer Systems GmbH
Produkt. Rémer Integralhelm Frankfurt in schwarz matt

Wie lassen sich die zahlreichen Seen, bergigen Gegenden
und tollen Landschaften in Stidwestfalen am besten erkun-
den? Richtig. Auf einem Motorrad. Die Roémer Systems GmbH
ist zugleich Hersteller und Lieferant fiir hochwertige Motor-
radausrustung. Ihren Sitz hat die Firma seit 1996 in Olpe am
Biggesee. Gestartet wurde die Produktion von Leder- und
Textilbekleidung fir Motorradfahrer aber bereits 1988 in
Neuenrade. Mit den Produkten der Rémer Systems GmbH
steht der Motorradtour nichts mehr im Weg. Das wissen
auch professionelle Rennfahrer:innen — auch sie finden bei
dem Olper Unternehmen die passende Aus-
stattung. Die Romer Helme der Romer
Systems GmbH gibt es in verschiede-
nen Varianten und Groéfsen — von schwarz
matt, wer es schlicht mag, bis zu bunten
Mustern fur die, die es auffalliger mo-
gen.

10. Firma: Falke
Produkt: Medium Compression Striimpfe

Im Jahr 1895 griindete der Dachdecker Franz Falke-Rohen
seine eigene Strickerei — heute bekannt als Falke. Angefan-
gen hat das Unternehmen aus Schmallenberg mit der Her-
stellung von Strimpfen. Heute stellt Falke nicht nur Strimp-
fe und Socken her, sondern auch Unterwasche, Sporttextilien
und viele weitere Bekleidungsstiicke. 2019 fithrte
Falke die Travel & Comfort Linie ein. Die Produkte
wurden als ,best travel product” ausgezeichnet
und als offizielles Lufthansa-Partnerprodukt li-
zensiert. Die Medium Compression Strumpfe
werden flr kiirzere Reisen empfohlen. Damit die
Beine entlastet werden und sich nach mehre-
ren Stunden im Flugzeug noch unbeschwert
anfithlen, regen die Strumpfe die Blutzirkulati-
on an und verbessern die Sauerstoffversorgung.

WIR IN SUDWESTFALEN
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15. GAP YEAR SUDWESTFALEN / MEHR PRAXISERFAHRUNG GEHT NICHT

Die berufliche Orientierung fallt jungen Menschen oft schwer. Heutzutage stehen ihnen viele
Tiiren offen — oft zu viele, um sich fiir eine zu entscheiden. Aus diesem Grund gibt es das ,Gap Year
Stidwestfalen”. Es ermoglicht jungen Menschen, drei spannende Praktika bei drei Unternehmen in

nur einem Jahr zu absolvieren — und das mit nur einer Bewerbung! Echt? Ja!

Text: Jonas Struck | Foto: Patrick Bonzel

Jch wirde das ,Gap Year Studwestfalen' definitiv meinen
Freunden weiterempfehlen, wenn sie, genau wie ich, noch
nicht ganz wissen, wie sie nach dem Schulabschluss in die Ar-
beitswelt eintauchen sollen”, sagt Joshua aus Olpe. Er muss es
wissen. Denn Joshua hat gerade sein individuelles Gap Year
Studwestfalen absolviert — und seinen Traumjob gefunden.

Die drei Praktika im Kreis Olpe fithrten ihn nach dem Abi-
tur ins Handwerk und in die Industrie. So arbeitete er im
Team der KRAH Elektrotechnische Fabrik GmbH & Co. KG
in Drolshagen im Biiro mit und schnupperte bei der Viega
GmbH & Co. KG in die industrielle Fertigung rein. ,Ich finde
es sehr gut, dass ich in mehrere Berufsbereiche einen intensi-
ven Einblick bekomme und ich denke, es ist auch wichtig furs
spatere Berufsleben, praktische Erfahrungen zu sammeln”

Nachhaltig beeindruckt hat Joshua sein erstes Praktikum
bei der Andreas Schulte Bedachungen GmbH in Lennestadt,
wo er den Arbeitsalltag als Dachdecker kennenlernte und
verschiedene Aufgaben selbst erledigen konnte. ,Mir gefallt
am besten, dass man hier auch sehr selbststdndig arbeiten
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kann. Man ist nicht unbedingt auf eine einzelne Methode an-
gewiesen, sondern man kann sich selbst an den Losungsweg
heranarbeiten. Auch mein Arbeitsumfeld ist sehr angenehm”,
sagte Joshua wahrend seines Praktikums, als ihn das Organi-
sationsteam der Stidwestfalen Agentur besuchte.

Durch das ,Gap Year Stdwestfalen” hat Joshua herausgefun-
den, was zu ihm am besten geféllt. Aktuell macht er seine
Ausbildung bei der Andreas Schulte Bedachungen GmbH —
der ersten Station seines ,Gap Year Stidwestfalen”.

Auch du weifst noch nicht genau, wo die Reise nach der Schu-
le hingehen soll? Dann mach es wie Joshua und starte durch
mit dem ,Gap Year Stidwestfalen”! Die teilnehmenden Betrie-
be und ihre Berufsfelder findest du hier:
www.gapyear-suedwestfalen.com

[=]




” MENSHEN CARES.

FUR MENSCH UND
UMWELT.

Mit perfekt gefertigten Verschllssen, Kappen
und Kapseln sorgt MENSHEN dafur, die
Produkte seiner Kunden bestmaglich zu
schutzen. Damit Menschen auf der ganzen
Welt Waren ohne Sorgen in vollen Zugen
geniellen konnen. Der Anspruch bei
MENSHEN ist und bleibt dabei seit Uber 50
Jahren innovationsgetrieben. Um Produkte
und Umwelt in Zukunft nicht nur gut, sondern
mit neusten Technologien immer besser
schutzen zu konnen.

Georg MENSHEN GmbH & Co. KG
contact@menshen.com

j =
11‘-.—- : N B
J’- www.menshen.com

A.MENSHEN

Entsorgungsfachbetrieb

Hydraulik-Leitungstechnik
von Anschluss zu Anschluss

Reduzieren Sie Beschaffungsaufwéande und optimieren
Sie Materialflisse und Lagerbesténde. Senken Sie
Montagezeiten und beugen Sie Montagefehlern vor.

Mit STAUFF als Ihr leistungsféhiger Partner fir

Fluidtechnik-Komponenten, Systeme und
Dienstleistungen mit Mehrwert aus einer Hand.

Erfahren Sie mehr unter
www.stauff.com

SCHROTT- UND
METALLGROSSHANDEL

CONTAINERDIENST

A. Menshen GmbH & Co. KG
Im Ohl 7 | 58791 Werdohl

Tel. 02392 9296-0 | Fax 02392 9296-60
menshen@menshen.de | www.menshen.de

LeUmKeAmD

Unternehmen der LUKAD Holding GmbH & Co. KG
Plettenberger StraBe 12b | 58791 Werdohl www.lukad.com



16. MEDIZIN UND PFLEGE / GEMEINSAM FACHKRAFTE GEWINNEN

»Medizin und Pflege*:

Gemeinsam Fachkrafte fur
Sudwesttalen gewinnen

Stidwestfalen braucht mehr Mediziner:innen und Pflegekrifte. Diese Situation wird sich durch den

demografischen Wandel in den kommenden Jahren weiter verschirfen. Um dem entgegenzuwirken,

haben sich verschiedene Partner in der Region unter Federfithrung der Siidwestfalen Agentur
zusammengetan, um gezielt Fachkrafte aus Medizin und Pflege auf die Perspektiven in Siidwestfalen

aufmerksam zu machen. Entstanden sind eine Webseite, speziell zugeschnitten auf die Zielgruppen,

und eine umfangreiche und ganz besondere Online-Kampagne. Echt? Ja!

Text: Jonas Struck | Fotos: Patrick Bonzel / Sidwestfalen Agentur

Damit die Ansprache von Arztinnen, Medizinstudierenden
und Pflegepersonal auch authentisch ist und ,auf Augenhohe”
stattfindet, stehen Arzt:innen und Pflegekrifte aus Stidwest-
falen im Mittelpunkt der Kampagne. Sie erzédhlen in kurzen
Clips und Videos ihre Geschichten und verraten, was die Re-
gion fiir sie personlich so lebenswert macht und warum sie
gerne in Sidwestfalen und bei ihren Arbeitgebern arbeiten.

Dr. med. Martin Pronadl ist beispielsweise nach Brilon ge-
zogen, um dort als Chefarzt eine neue berufliche Heraus-
forderung zu finden. Am Maria-Hilf-Krankenhaus in Brilon
standen ihm alle Tiiren offen, der Berufseinstieg hatte nicht
besser laufen konnen und auch die Freizeitmoglichkeiten fin-
det er top. ,Ich komme aus dem Ruhrgebiet: Das war fur uns
Samstag morgens ins Sauerland fahren zum Mountainbiken.
Das habe ich jetzt vor der Haustir."

Gaby aus Olpe wiederum lobt die Vorziige ihres Arbeitgebers.
.Der Caritasverband fur den Kreis Olpe ist ein sehr famili-
enfreundliches Unternehmen, was fir mich als Mutter von
hoher Bedeutung ist.” Und Dr. med. Till Walter empfindet
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Sudwestfalen als eine ,prima Gegend”: ,Ich fithle mich hier
sehr wohl, mit den Menschen, mit der Region und mit der
Arbeit passt das”, sagt der arztliche Direktor am Marien Aktiv
Therapie und Praventionszentrum der Marien Gesellschaft
Siegen gGmbH in seinen Videos.

Genau solche sympathischen und authentischen Aussagen
bilden den Kern der Online-Kampagne. Auf verschiedenen
Social-Media-Kanalen werden diese gezielt an Medizinstudie-
rende, jene in Ausbildung, Fachkrafte und Pflege(fach-)krafte
aus dem Umland ausgespielt. Sie sollen Lust bekommen, ih-
ren Lebensmittelpunkt nach Stidwestfalen zu verlagern. Ist
ihr Interesse geweckt, lenkt sie die Kampagne auf die Web-
seite www.suedwestfalen.com/gesundheit. Dort erfahren
die Fachkréfte mehr tber die starke Gesundheitsbranche in
Sudwestfalen, tiber potenzielle Arbeitgeber:innen und kon-
krete Service- und Unterstiitzungsangebote. ,Wir wollen
den Fachkraften den Einstieg und die berufliche und private
Orientierung in Sidwestfalen moglichst einfach machen”, er-
klart Saskia Haardt-Cerff, die das Projekt mit Niklas Jung bei
der Stidwestfalen Agentur betreut.
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Mdizinar VisiGiitige berufichie

.Das Besondere an der Werbekampagne ist nicht nur, dass so L s
viele Partner aus der gesamten Region dahinterstehen’, er- i

génzt Thomas Kohler, Geschaftsfuhrer des Zweckverbands e

der Krankenhduser Stidwestfalen. ,Sondern, dass echte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern als Botschafter mitgemacht oo v _‘

by

.-

haben. Ich denke, das zeigt, dass allen Beteiligten daran ge-
legen ist, die gesundheitliche Versorgung in der gesamten H | E R S Pl E I_T

Region Stidwestfalen langfristig zu sichern.” LA
www.suedwestfalen.com/gesundheit D | E M edtzw‘

«Der Caritasverband fiir den
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Als fihrender Zulieferer von kaltgewalzten Stahlprofilen fiir die Bauindustrie sorgen unsere Kolleg:innen
fir die hohe Qualitdt unserer Produkte und treiben innovative Ideen voran.
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Teamwork in Sehr gute Tariflich angelehnte 30 Tage Urlaub Vielféltiges
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Dein Ansprechpartner &) +49(2922) 9733 -139
Frau Rebecca Noth rebecca.noth@gebhardt-stahl.de

www.gebhardt-stahl.de
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Natur digital begreifen

Hinter die Kulissen der Natur
schauen!

Sensoren, Mikrofone, Kameras, Messgerite und twitternde Baume: Mit dem REGIONALE-2025-
Projekt ,Natur digital begreifen” wird der Besuch des Erlebniswalds Historischer Tiergarten in
Siegen kiinftig zu einem besonderen Ereignis. Spielerische Ansitze und digitale Medien sollen Lust
machen, den Wald ganz neu fiir sich zu entdecken. Echt? Ja!

Text: Stephan Miiller | Fotos: Michael Bahr

Die Natur in Siegen-Wittgenstein ist vielféltig, aber insbe-
sondere bei Jingeren nehmen die Kenntnisse tiber die heimi-
sche Tier- und Pflanzenwelt ab. Dem wollen die Projektver-
antwortlichen der Biologischen Station Siegen-Wittgenstein
und ihre vielen Projektpartner entgegenwirken — mit einem
Projekt, das in der REGIONALE 2025 in Stidwestfalen umge-
setzt und geférdert wird. ,Bei ,Natur digital begreifen’ geht
es darum, mit digitalen Medien quasi hinter die Kulissen der
Natur schauen zu kénnen", erklart Dr. Jasmin Mantilla-Cont-
reras, Leiterin der Biologischen Station. Kunftig soll man zum
Beispiel sehen, wieviel Leben in einem Totholz-Stamm steckt

und was in einer Specht-Hohle passiert.
Verborgenes wird sichtbar gemacht

Was bislang im Verborgenen geschieht, soll sichtbar gemacht
und verstandlich erklart werden: aufbereitet und abrufbar
fur Kinder und Erwachsene auf einer Webseite und jederzeit
mobil. ,Wir moéchten den Gasten die Vielfalt des Siegener
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Tiergartens zeigen’, erganzte Prof. Dr. Klaudia Witte, Profes-
sorin am Institut fur Biologie der Universitéat Siegen und Vor-
standsmitglied der Biologischen Station Siegen-Wittgenstein
und nennt ein weiteres Beispiel. ,Da gibt es das System des
sogenannten Twittering Trees' also der twitternde Baum.
Sensoren messen den Wasserfluss und helfen uns zu verste-
hen, wie es dem Baum geht. Hat er gerade Stress? Und was
bedeuten trockene Sommer oder Winter fiir ihn?"

Mikrofone, Kameras, Sensoren und Echtzeitdaten machen
es moglich, den Wald neu zu erleben. Installierte Mikrofone
etwa nehmen Fledermause und Vogelstimmen auf, fihrt Dr.
Urs Gieféelmann vom Institut fur Biologie der Uni Siegen aus.
.Die Vogelstimmen werden Gber eine Software bestimmt. So
erfahren die Leute, welche Arten hier vorkommen und wie sie
klingen. Das hilft, beim Spaziergang Gerausche im Wald be-
wusster wahrzunehmen.”



Historischer Tiergarten in Siegen als
ze und digitale Medien sollen

h zu entdecken.

Der Besuch des Erlebniswalds
besonderes Erlebnis: Spi
Lust machen, den

elerische Ansat: :
Wald ganz neu flir sic

Digital verstehen und vor Ort erleben

Den Beteiligten ist wichtig, dass es nicht beim digitalen Er-
lebnis bleibt. Im Gegenteil. ,Mit unserem Projekt wollen wir
bei den Menschen das Interesse wecken, mit offenen Augen
und Ohren durch die Natur zu gehen", sagt Jasmin Mantilla-
Contreras. ,Damit es auch passiert, bieten wir zusatzliche
Module an, also zum Beispiel Fihrungen, Exkursionen oder
auch Geocaching, bei dem Waldgéste mit ihrem Smartphone
Ratsel 16sen und so im Tiergarten von einer Station zur ande-

ren geleitet werden.”

GUT ZU WISSEN
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‘S/Y;s in i;e?en ausprobiert wird, ist modellhaft fiir
westialen. Es kénnte auf ander
! e Naturberei -
etwa Gewdsser — und auch andere Orte i

werden. Das Projekt der RE
GIONA
.144.000 Euro von der NR s

iibertragen

3.500 Euro unterstiit.
Vorhaben der Naturschutzbung -

N.ABL"J, die Sparkasse Siegen sowie
die Burgerstiftung Siegen und die
Rolf H. Brunswig Stiftung fiir Klima
Umwelt und Natur. l

Mehr Infos und ein Video zum Pro-
jekt finden Sie hier:

Meisterschule

14 Meisterkurse -1 Ziel:
Karriere im Handwerk

Experten fur
grenzenloses Arbeiten

Geprufte/r Fachfrau/mann far
Internationale Zusammenarbeit (Hwo)

Schweilerschulungen &
Zertifizierungen

Wir machen Ihre Mitarbeiter fit in den
gangigsten Schweildmethoden.

Einstieqg zum Aufstieg:

Betriebswirt/in uwo)
Lernen Sie, betriebswirtschaftlich und
strategisch zu denken.

Jetzt durchstarten!
www.bbz-arnsberg.de/kurse [l

HANDWERKSKAMMER
SUDWESTFALEN




AT | AR e 50 AN 15

RATSEL

Im Buchstabenfeld haben sich fiinf Worter und Begriffe zu den Geschichten
in diesem Magazin versteckt — senkrecht, waagerecht und diagonal.
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Unter allen Einsendungen verlosen wir tolle Preise: I

+ Eine Ballon-Fahrt tiber Stidwestfalen fiir zwei Personen — erméglicht Ihnen einen erhebenden I
Perspektivwechsel.

« Ein Wellness-Tag fur 2 Personen ,Day Spa Deluxe” im Romantik- und Wellness-Hotel Deimann
in Schmallenberg — Entspannung pur in unserer grinen Region. | |

« Vier Gutscheine vom Hofladen Sauerland im Wert von jeweils 50 Euro — flir regionale Produkte
aus dem Sauerland.

Senden Sie einfach die fiinf Losungsworte per Postkarte oder Mail an: .
Siidwestfalen Agentur GmbH, Frau Sandra Rannenberg, Martinstrafse 15, 57462 Olpe. .i J'
Oder per E-Mail an: s.rannenberg@suedwestfalen.com (

ACHTUNG! Es gibt zwei Gewinn-Zeitraume und damit zwei Verlosungs-Stichtage! Unsere '| i

Glicksfee verlost die Gewinne jeweils unter allen eingegangenen, richtigen Antworten. I

Erster Stichtag ist der 31.03.2023. Der zweite Stichtag ist der 30.06.2023. | ! i|,|!.u

Es gilt das Datum des Poststempels bzw. des Posteingangs per E-Mail. Teilnahmeberechtigt sind L

Personen ab 16 Jahren. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Eine Barauszahlung des Gewinns ist

nicht moglich.
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Zauberhafte Festtage
mit IKEA Siegen.

Ein

Geschenk, das
immer passt: Die &
IKEA Geschenkkarte |

h—‘
", Lre oy

2202 "N'd sSwa1sAs vy 19| @

bei IKEA Siegen
Weihnachtsessen
- =¥ am 15.12.2022 im
~J¥ 1 8=s') IKEA Restaurant.

=25 f s e
- "" n j‘;ﬁi ™ Infos zum
i j':‘?: Vorverkauf unter:
@B =7 IKEA.de/Siegen

T T e

Wir haben ein Geschenk schon vor dem Fest:
10.- Euro geschenkt ab einem Einkauf von 100.- Euro.

Das sind die Bedingungen:

Mit diesem Coupon kannst du bis zum 17.12.2022 in deinem IKEA Einrichtungshaus Siegen (nicht beim Online-Kauf auf IKEA.de, nicht beim
Einkauf mit Click & Collect) deine Einkaufe an der Kasse bezahlen. Ein gegebenenfalls verbleibender Restbetrag verfallt. IKEA Geschenkkarten,
Serviceleistungen und Lieferungen kénnen nicht damit bezahlt werden. Das Guthaben kann nicht gegen Bargeld eingetauscht werden.

Als Berechtigter gilt, wer diesen originalen Coupon vorlegt. Keine Erstattung im Fall eines Umtauschs. Nur 1 Coupon pro Einkauf. Nicht mit
anderen Aktionen kombinierbar. Der Mindesteinkauf betragt 100.- Euro und muss in einem Einkauf erreicht werden.

IKEA - Niederlassung Siegen, Wallhausenstraf3e 60, 57072 Siegen
Dein Vertragspartner ist die IKEA Deutschland GmbH & Co. KG,
Am Wandersmann 2-4, 65719 Hofheim-Wallau

Offnungszeiten und aktuelle Angebote unter IKEA.de/Siegen
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18 . FAKTEN AUS SUDWESTFALEN ZUM STAUNEN

Wissen aus Sudwestfalen
zum Mitnehmen

Dass Siidwestfalen die grofste Naturparkregion Deutschlands ist, wussten Sie vielleicht schon. Auch,
dass es die stirkste Industrieregion in Nordrhein-Westfalen ist? Bestimmt! Doch in Siidwestfalen
stecken noch viel mehr Fakten zum Staunen. Echt? Ja!

\_()‘\? In Stidwestfalen wohnen rund 1,4 Millionen Menschen in
59 Stadten und Gemeinden mit mehr als 900 Dorfern.

\_()a Die beiden Tourismusregionen Sauerland und Sieger-
land-Wittgenstein bieten rund 1800 Rad- und Wander-
touren an. Das ist die hochste Dichte unter allen deut-
schen Mittelgebirgen.

\()‘E Stdwestfalen hat funf Kernbranchen: Automotive, Me-
tall- und Maschinenbau, Gesundheitswirtschaft, Holz-
und Forstwirtschaft und Gebaudetechnik.

\()F" Mehr als die Hélfte aller in Deutschland produzierten
Leuchten stammt aus der Region! Selbst die berithmte
Akropolis in Athen wird von Produkten der Firma ERCO
aus Ludenscheid angeleuchtet!

\.§ Das fruchtbarste Ackerland Deutschlands befindet sich
neben der Magdeburger Borde in den Hellwegborden im
Kreis Soest.

\(5? In Stdwestfalen haben mehr als 150 Weltmarktfithrer
ihren Sitz. So viele tummeln sich sonst nirgends in NRW
und auch weit dartber hinaus nicht.

\()‘E 75 Prozent aller E-Mail-Server weltweit laufen mit einer

Software der Firma Open Xchange mit Sitz in Olpe.

WIR IN SUDWESTFALEN

\()‘\? Rund 80.000 Unternehmen sind in Stidwestfalen behei-

matet.

\()‘\? Egal welche Automarke: Jedes funfte Leichtmetallrad in
Europa stammt von der Firma Borbet mit Hauptsitz in

Hallenberg.

\()‘\? Jeder dritte Weihnachtsbaum in Deutschland stammt
aus dem Sauerland in Stidwestfalen.

G} Siegen-Wittgenstein ist der waldreichste Kreis Deutsch-

lands.

\_()E Mehr als 350 Technikdenkmaler und Industriemuseen
gehoren den Verbund ,WasserEisenLand" an, der sich
der Darstellung der stdwestfalischen Industriekultur

verschrieben hat.

\(5? Mit Warsteiner, Krombacher und Veltins haben drei der
wohl bekanntesten Brauereien in Deutschland ihren Sitz
in Studwestfalen.

\(_5? Stidwestfalen ist ein bundesweit bedeutsames Zentrum
der Sége- und Holzwerkstoffindustrie.

\(5? Mehr als jede:rr Dritte in Studwestfalen bt mindestens
ein Ehrenamt aus.

LUST AUF MERR?

Noch mehr Informationen zur Region gibt es
auch fir zuhause: im Online-Shop der Siid-
wgstfalen Agentur fiir die Region kann man sich
beispielsweise kostenlos die Mini-Karte der Welt-
marktfiihrer herunterladen oder bestellen

DlE? Karte im Hosentaschenformat hilt vieie
weitere Beispiele von Produkten einiger Welt-
marktfithrer aus Stdwestfalen bereit,
www.suedwestfalen-shop.com




westenergie

Was klein anfangt, kann grols werden.

Auch wir bei Westenergie wissen nicht, wie die Welt morgen aussieht.
Aber eins wissen wir mit Sicherheit: Wir sind fur Sie da — heute, morgen
und auch Ubermorgen. Wir konzentrieren uns auf das Positive und
unterstiUtzen Ihr Zuhause sowie die Region mit Engagement fur eine
energiegeladene Zukunft.

westenergie.de



Gefordert durch:

Sudwestfalen

Investition in unsere Zukunft

Europaischer Fonds
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ALLES ECHT !

fur regionale Entwicklung



